DEVLET MEMURLARI KANUNU (657)

DEVLET MEMURLARI KANUNU KAPSAYAN KURUMLAR. OZEL KANUN HUKUMLERINE TABi OLAN PERSONEL

e ANAYASA MAHKEMESI UYELERI

e  HAKIMLER VE SAVCILAR

e DANISTAY VE SAYISTAY UYELERI

e  UNIVERSITELERIN ; Ticari Bilimler Akademileri ;
Mihendislik ve Mimarlik Akademileri ; Gizel Sanatlar
Akademilerinin ; Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitlisu

e  Cumhurbaskanligi SENFONi ORKESTRASI

e DEVLET TIYATROSU ve DEVLET OPERA BALESI

e GENELKURMAY MEHTERAN BOLUGU

e SPOR TOTO TESKILATI

e  SUBAY-ASTSUBAY-UZMAN CAV-UZMAN ER

e  EMNIYET TESKILATI

e Genel ve katma biitge kurumlari

e il 6zel idareleri

e Belediyeler

e il zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ve
bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar

e  Kanunlarla kurulan fonlar

e Kefalet sandiklarinda veya beden terbiyesi bolge
middrliklerinde ¢alisan memurlarda uygulanir.

DMK iSTIHDAM SEKILLERi

e Memurlar

Sozlesmeli personel : ise alim siireci ; Kurumun teklifi +
Devlet Personel Baskanhginin goriisi +
Maliye Bakanhginin Teklifi +
Bakanlar Kurlunca belirlenir.

e  Gegici personel : BiR YILDAN AZ SURELI ve iSCi SAYILMAYAN

o sciler: SUREKLI iSCi KADROLU ve BELiRSiZ SURELI i$ SOZLESMELERIYLE

*** 657 Sayih devlet memurlari kanununda 6ngoriilen yonetmelikler BAKANLAR KURULU KARARI ile yururlige konur.

657 DMK’NIN TEMEL iLKELERI:
1. SINIFLANDIRMA: Memurlari gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmak
2. KARIYER : Siniflari icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkani saglar.

3. LIYAKAT: Kamu hizmetlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit sartlarda ve imkanlarda uygulanmasi

ODEV VE SORUMLULUKLAR

e Sadakat: T.C Anayasasina ve kanunlara sadakatle baglilik.
Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en geg 1 ay iginde yemin etmeli.

e Tarafsizlik ve Devlete Baglilik : Siyasi Partiye Uye OLAMAZ veya yararini veya zararini gézeten faaliyetler
icinde bulunamaz.
Gorevlerini yaparken dil, irk, siyasi diisiince, din, mezhep gibi ayrim yapamaz.
Hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl beyanda bulunamaz ve bu gibi eylemlere katilamazlar.

e Davranis ve isbirligi : Resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene hizmet ici ve disi layik olmak.
Devlet memurlari isbirligi icinde ¢calismalari esastir.
e  Yurt disinda davranis : Yurt Disinda gorevli personel devlet itibarini zedeleyici davraniglarda bulunamazlar.

e  Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari
Kanun, tiziik ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yaptirmak,
Maiyetindeki memurlari yetistirmek, hal ve hareketlerini takip etmek

Maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez,

Maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz




Devlet Memurlarinin Goérev ve Sorumluluklari

Amirinden aldigl emri Anayasa, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere aykin goriirse yerine getirmez ve bunu emri verene

bildirir. Amir itiraza ragmen emrini yazih olarak yenilerse, bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yapilmasindan

dogan sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden emir hicbir suretle yerine getirilmez. Getirirse sorumluluktan kurtulamaz.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar
Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikten dolayi idare zarara ugratilmissa;

Zarar ilgili memur tarafindan RAYiC BEDEL UZERINDEN &denir.

Olayin oldugu tarihte EN ALT DERECENIN BiRiNCi KADEMESINDE bulunan memurun BRUT AYLIGININ YARISINI

GECMEYEN zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararinca ilgili memur tarafindan

odenir.
Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Kisiler ugradiklari zararlardan dolayi bu gérevi yerine getiren personel aleyhine degil, iLGiLi KURUM ALEYHINE dava

acarlar.

Eger para ve para hilkmiinde degerli kagit zimmete gecirilirse gegirilen miktar dava sonucu beklenmeden HAZINE

tarafindan hak sahibine 6denir.

Kurumun sorumlu personele riicu hakki sakhdir.
Mal Bildirimi
Basina Bilgi Verme : Memurlar kamu gorevleri hakkinda basina bilgi veremezler.

Ancak Bakanin yetkili kilacagy, illerde Valiler veya yetkili kilacagi gérevliler bilgi verebilir
Resmi Arag Ve Gereglerin Yetki Verilen Alanlar Disina Gikarilmamasi ve iadesi

GENEL HAKLAR

Uygulamayi isteme Hakki : Kanunlar, Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin kendileri icin
uygulanmasini isteyebilirler.
Giivenlik: Kanunda yazan haller disinda memurun gérevine son verilemez ve haklari elinden alinamaz.

Emeklilik
Cekilme
Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma:

Memurlar; kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayi Miiracaat

Amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerinden dolayi sikayet ve dava agma

hakkina sahiptirler.
Miiracaat ve Sikayetler; SOZ veya YAZI ile EN YAKIN AMiRDEN BASLAYARAK SiLSIiLE YOLUYLA sikayet edilen amirler

atlanarak yapilir.

Miracaat ve sikayetler ile ilgili esas ve usuller BASBAKANLIKCA hazirlanan yonetmelik ile diizenlenir.

Sendika Kurma
izin
Kavusturma ve Yargilama

isnat ve iftiralara Karsi Koruma:

isnat ve iftiralara karsi; Merkezde bu memurun EN BUYUK AMIRI
illerde VALILER

isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agiimasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.




YASAKLAR
Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Memurlar; kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte ¢cekilmeleri veya gérevlerine

gelmemeleri veya gorevlerine gelipte hizmetlerin ve islerin yavaslatilmasi veya aksatilmasina yonelik eylem ve

hareketlerde bulunmalari yasaktir.

e Grev Yasagi

e Ticaret ve Diger Kazang Getiren Faaliyetlerde Bulunma Yasagi

Memurlar tacir ve esnaf olamazlar

Ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamazlar.

Kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komanditte ortak olamaz.

ANCAK;

Memurlar Anonim Sirket veya Limited Sirket ortagi olabilirler. Fakat ortak olacaklari sirkette idareci, temsilci,
yoneticisi konumunda veya sirketin personeli sayilacak bir gorevde bulunamazlar.

Uyesi olduklari yapi kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinin ve denetim

kurullarinda bulunabilirler.

Esleri resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde
baglh olduklari kuruma bildirmek zorundadirlar.

e Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Devlet memurlari Etik Kurulu yasagin kapsamini belirler.
En az genel mudir ve esiti seviyede ki Gst diizey kamu gorevlileri aldiklari hediyelerin listesini gerektiginde her takvim

yili sonu isterler.

o Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi

o Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

Gizli bilgileri YETKiLi BAKANIN YAZILI iZiN VERMESI halinde aciklayabilirler

KADROLARIN TESPITI
Genel ve Katma Biitceli Kuruluslar \

Doner Sermayeli Kuruluslar

SINIFLANDIRMA

Kanunlarla Kurulan Fonlar } gerekli kadrolar GENEL KADRO KANUNU’nda gosterilir.

Kefalet Sandiklari

Beden Terbiyesi Bélge Md.

il Ozel idareleri ve Belediyeler’in kadrolari iCiSLERi BAKANLIGININ onayi ile tamamlanur.

Devlet Memurlari igin Teklif Edilen Kadrolar
Maliye Bakanlig
Devlet Personel Bagkanhgi

ilgili Kurum tarafindan birlikte hazirlanir.

1, 2, 3, ve 4. derece kadro ihdas edilebilmesi igin
Maliye Bakanligi ve
Dev. Pers. Bask. gorusu ile

Bakanlar Kurulu Karari alinmasi sarttir.




TESiS EDILEN HiZMET SINIFLARI

e Genel idare Hizmetleri Sinifi : Yonetim, icra, biiro hizmetleri gdren personel

e Teknik Hizmetler Sinifi : Mithendis, Mimar, Kimyager, istatistik¢i, Sehir Plancisi vb.

e Saghk Hizmetleri Sinifi ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

e Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

e  Avukatlik Hizmetleri Sinifi

e Din Hizmetleri Sinifi

e Emniyet Hizmetleri Sinifi

e Jandarma Hizmetleri Sinifi

e Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi

e Yardimci Hizmetler Sinifi: her tiirlii yazi, dosya dagitmak, temizlik, hasta bakici, kaloriferci, koruma vb.
e  Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi : Valiler, Kaymakamlar, icisleri Bak. Merkez ve illerde calisanlar
e  Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi : Ozel Kanunlara Bagli ve Goérevleri Basbakanlikca belirlenir.
Siniflarin Ogrenim Durumlarina Gére Giris ve Yiikselebilecek Derece ve Kademeleri

Girig Yukselinebilecek
Ogrenim durumu Derece Kademe Derece Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Gstl 1 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Gstl 2 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
L|_s_e veya dengi okullar Ustl 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi 11 1 2 Son
bitirenler
Lise veya dengi okullar Gsti 2 yil veya Ortaokul Usti en az 5 yillik

! ey I 10 1 2 Son
mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler
L|_s_e veya dengi okullar Ustl 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi 10 2 2 Son
bitirenler
2 yil streli ylksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil stireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil streli ylksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil streli yiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son
Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme
Ogrenim Durumlari itibariyle azami yikselebilecekleri derecelerin 4. kademesinden aylik almaya hak
Hizmet Siniflari kazanan ve son 8 yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
Gorev Unvanlari kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir Gst dereceye yikseltilir.

Memuriyete Giris Yasi 18’dir. Ancak bir meslek veya sanat okulunu_bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve KAZAi RUST
karari almak sartiyla Devlet Memuru olarak atanabilirler.

Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altindaki bir derecenin gorevinde ¢alistirilamaz.

5. ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece ylkselmesi igin gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi halinde, 36. madde de belirtilen
o6grenim durumlari itibariyle tespit olunan ylkselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak
ayliklarinin 3 iist derecesinden fazla olmamak kaydiyla, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atamasi miimkandiir.




DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA
USUL VE ESASLAR

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli istihbarat Teskilati Miistesarligi haric), atama yapilacak bos kadrolari
DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA bildirirler.

Atanma icin gerekli kosullari, pozisyonlarin derece ve kademelerini, iinvanlarini ,sinav yerlerini vs. bilgilerini basvurma
siiresinin bitiminden EN AZ 15 GUN ONCE Resmi Gazete, Ulke ¢capindaki basin araglari ile duyurulur.

Devlet Kamu Hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak atanacaklarin agilacak sinavlara girmeleri sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar, ve girilebilecek hizmet ve gérevler ve esaslar DEVLET PERSONEL BASKANLIGINCA
hazirlanacak bir genel yénetmelik ile diizenlenir.

Engelli Personel Calistirma Yiikimlalugii:
Kurumlar CALISTIRDIKLARI PERSONELE AiT KADROLARDA %3 oraninda ENGELLI personel calistirmak zorundadir.

Bu yukimluligin yerine getirilmesi ve takip edilmesinden Devlet Personel Bagkanligi sorumludur.

Engelli agigi bulunan kurumlar bir sonraki yil igin yapacaklari engellilere iliskin atama taleplerini HER YILIN EKiM AYININ
SONUNA kadar Devlet Personel Baskanhgi’na bildirmek zorundadir.

ADAYLIK

Adaylik siiresi  Bir yildan az iki yildan ¢cok olamaz.

Bu siire icinde aday memurlarin BASKA KURUMLARA NAKLi YAPILAMAZ.

Adaylik Egitim Devreleri:

Temel Egitim
Hazirlayici Egitim Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim AYNI KURUMDA yapilir.
Staj

Adaylik Siiresinde Ceza Alma Ve Sonuglari

e AYLIKTAN KESME veya KADEME iLERLEMESINiIN DURDURULMASI cezasi almis olanlarin
e Temel ve Hazirlayici Egitim ve Staj Devrelerinin her birinde basarisiz olanlar
e Adaylik stiresince hal ve hareketlerinde memuriyetleriyle bagdasmayacak durumlari tespit edilenler
e Goreve devamsizliklari olanlar; DiSIPLIN AMIRLERININ TEKLiFi ve ATAMAYA YETKiLi AMIRIN ONAYI ile iliskileri kesilir.
e Adaylik devresi icinde veya sonunda ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 YIL siire ile devlet memurluguna
alinmazlar.
Asli Memurluga Atanma
Adaylik devresinde basarili olanlar DiSIPLIN AMIRINiN TEKLiFi ve ATAMAYA YETKiLi AMIRIN ONAYI ile onay tarihinden gecerli

olmak Uzere asli memurluga atanirlar.
istisnai Memurluklar

Cumhurbaskanhgi Gn. Sekreter. ve TBMM memurluklari - Bakan Yardimciliklari — Basbakan Basmisaviri — Savunma
Sanayi Miistesarligi- Toplu Konut idaresi Bsk — TiK Basin Miis.- Avrupa Bir. Bak.- Ozel Kalem Md. — Gelir idaresi Bsk. —
Bakanlar Kurulu Sekret. — Milli Savunma Bkn. ve TSK 6zel birimleri — Biiyiikelgilikler — Milli istihbarat Tesk. — Anayasa
Mahk. Basin Ms.
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iLK ATAMA VE YER DEGiSTIRMEDE GOREVE BASLAMA

[ ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle; ]

\ 4 A

a) ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin

kendilerine teblig glinlinii
kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde o yere
hareket ederek belli bir yol stiresini,

' '

izleyen is giinii iginde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve Olaganiisti hallerde bu siire Bakanlar Kurulu Karari ile kisalabilir.

v v

Yukaridaki siireler;

1. Memurun kanuni izinlerinin kullanilmasi veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda baska bir géreve atanan memurlar igin
iZNiN veya GECiCi GOREVIN BiTiMi,

2. HESAPLARINI, YERLERINE GELENLERE DEVIR ETMEK zorunda olan sayman ve mutemetler icin devrin sona ermesi

3. Eski gorevlerine devami Kurumlarinca Yazil olarak teblig edilenler igin yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya kurumun
yeni gorev yerlerine onay vermesi ile baglar.

iSE BASLAMAMA HALINDE YAPILACAK OLAN iSLEMLER:
Goreve ilk veya Yeniden Atananlar :

1) BELGE iLE iSPATI MUMKUN OLMAKSIZIN siiresi icinde baslamayanlarin atamalari iptal edilir ve 1 YIL SUREYLE devlet
memuru olarak yeniden atanamazlar.

2) Belge ile ispati hallerde goreve 2 ay icinde baslamaz ise atamasi iptal edilir.
Baska Yerdeki Bir Goreve Atananlar:

1) Teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde ve belli bir yol siiresi sonunda gérevine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve
yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir stire daha verilebilir. 15 giin + Yol + 10 Giin

2) BELGE iLE iSPATI MUMKUN olmaksizin géreve baslamayanlar MEMURIYETTEN CEKiLMI$ SAYILIR.

DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELMELER

Kademe ve Kademe ilerlemesi:
Kademe: Derece iginde gérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan memurun ayhgindaki ilerlemedir.

Kademe ilerlemesinin olmasi igin, memurun bulundugu kademede EN AZ 1 YIL calismis olmasi ve bulundugu derecede
ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi gerekir.

MECBURI GOREV ile KALKINMADA BiRiNCi DERECEDE ONCELIKLi yérelerde bulunan memurlara HER iKi YIL BiR KADEME
iLERLEMESi daha verilir.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara; Aylik derecelerinin yikseltiimesinde dikkate alinmak tizere
bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Derece Yiikselmesinin Usul ve Sartlari:
A) Derece Yiikselmesinin Yapilabilmesi igin;
e Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi
e Derecesiiginde en az 3 yil calismis ve bu derecenin 3. kademesinde bir yil bulunmasi

e Kadronun tahsis edildigi gorev igin dngoérilen nitelikleri tasimasi gerekir.




B) Egitim Sinifi ve Saglik Hizmetleri siniflari harig diger siniflarin 1. 2. 3. ve 4{incii derecelerindeki kadrolara derece
yukselmesindeki siireler aranmaksizin daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir. 1. derece olanlar igin 12 YIL
1. ve 2. derece olanlaricin en az 10 YIL
3. ve 4. derece olanlar icin en az 8 YIL
C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii ATAMAYA YETKiLi AMiRdir.

Memurlar o gorev icin kanunlarda belirtilen niteliklere sahip olmak kosuluyla ESIT DERECELER arasinda veya DERECE YUKSELME
suretiyle sinif degistirebilirler.

YER DEGIiSTIRMELER
Yer Degistirme Suretiyle Atanma:

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak olan atamalarda; aile birligini muhafaza etmek hususunda kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak MEMUR OLAN DiGER ESiN DE iSTEGi halinde, atamaya tabi tutulan personelin atamasi esi ile
birlikte yapilabilir. Ancak;

Memurun atandigi yerde esinin atanacagi tegkilatin bulunmamasi veya teskilati olmakla beraber esinin niteligine uygun bir
gorev bulunmamasi halinde bu personele esinin gorev siiresi boyunca asagidaki sekillerde izin verilebilir;

a) OHAL bolgesine dahil illerde gorev alanlara ayliklarinin %60’
b) Kalkinmada 1. derecedeki yerlerde gorev alanlarin ayliklarinin %50’si
c) Kalkinmada 2. derecedeki yerlerde gérev alanlarin ayliklarinin %25’i kurumlari tarafindan ODENIR.

ANCAK BU SURE MEMURIYET BOYUNCA 4 YILI GEGEMEZ.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gérevlerine atanabilmeleri igin
hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslarini DEVLET PERSONEL BASKANLIGI|
hazirlayacagi bir yonetmelikle belirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin EN COK 3 DERECE ALTINDA ayni veya baska yerlerdeki
kadrolara atanabilirler.

Yabanci Bir Memleket veya Uluslararasi Kurulusta Hizmet Alma:

Kurumlarinin muvafakati ve ilgili bakanin ONAYI ile (her 3 yilda bir bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince;
Yabanci Memleketlerin Resmi Kurumlarinda 10 yila

Uluslararasi Kuruluslarda 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

* Yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gegirdikleri hizmet stirelerinin her yili 1 kademe ilerlemesine ve her 3 yili
bir derece yikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulunmasi halinde géreve donmeleri degerlendirilir.

Kurumlarinca yurt disina génderilen personelden 9. derecenin 1. kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan
YURT DISI AYLIGI TUTARI, digerlerine BU TUTARIN 2/3’0 édenir.

Kendi imkanlariyla bulduklari burslar ile Bakanlar Kurulunca kurumlar tarafindan belirlenen kontenjan dahilinde olmak kaydiyla
giden memurlarin, bulduklari burs miktarinin ddenen ayliktan daha disiik olmasi durumunda kalan miktar kurum tarafindan
odenir.

Siirelerinin bitiminde gorevine baslamayanlar CEKILMI$ sayilirlar. Bu suretle cekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil
olmak lzere kendilerine kurumlarinca yapilmis olan biitiin masraflari 2 KATI OLARAK geri 6derler.

Her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari;
Maliye Bakanliginin uygun gorusi
Devlet Personel Baskanhginin teklifi

Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.




ASKERLIK

o Askerlik gorevleri boyunca memurlar izinli sayilirlar ve

e Goreve geri baslamalari; yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hikiimleri kapsar. Ayni yerdekiler; tebligin ertesi ginQi
Baska yerdekiler; tebligden itibaren 15 glin igerisinde hareket ederek belli yol sliresini izleyen is glint baslar.

e Devlet memuru iken MUVAZZAF ASKER olarak askerlige alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete dénmek
isteyenler, TERHIS TARIHINDEN iTiBAREN 30 GUN icinde kurumlara basvururlar ve kurumlarda bu basvurudan EN GEC
30 GUN iCINDE MEMURU GOREVINE BASLATIR.

o Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire toplaminin 3 yili asan kismi, Ust dereceye terfi ettikleri
zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilarak degerlendirilir.

e  MUVAZZAF ASKERLIK GOREVINI YAPTIKTAN SONRA devlet memurluguna atananlar adaylik siiresinden sonra asaleti
tastik olmalariyla beraber askerlikte gecirdikleri stireleri kademe ilerlemesi yapilabilir veya derece yiikseltmesinde
degerlendirilebilir.

o Seferberlik zamaninda da yapilan askerlik siireleri kademe ve derece yiikselmesi dahilinde degerlendirilir.

VEKALET GOREVi

e  Kurum icindeki memurlarin izin, gegici gorev, uzaklastirma veya disiplin cezasi uygulamalari veya askerlik hizmetleri

sonucunda goérev yerlerinin bosalmasi sebebiyle kurum iginden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

e  Bu gorevin memurlar eliyle vekaleten yiritilmesi AYLIKSIZ VEKALET sayilir.

Ancak;

ilkokul 6gretmenligi mihendis ve mimarhk
doktorluk veterinerlik

dis hekimligi vaizlik

eczacilik Kur’an kursu 6greticiligi
koy ve beldelerdeki hemsirelik imam hatiplik ve miezzinlik

kadrolarinin bos olanlarina MALIYE BAKANLIGInin izni ile ACIKTAN VEKIL atanabilir.
e Ayni kurumdan ayrilanlar icin atanan vekil memurlara VEKALET GOREVININ 3 AYDAN FAZLA DEVAM ETMESI durumunda
Kurum Disindan veya aciktan atananlara
Kurum iginden iLKOKUL OGRETMENLIGINE atanan 6gretmenlere
Veznedarlik gorevine atananlara; goreve basladiklari tarihten itibaren VEKALET AYLIGI ODENIR.
iKINCi GOREV VERILECEK MEMURLAR VE GOREVLER:

A. Ozel kanunlara dayandirilarak memurlara siirekli olarak gordiiriilmesi 6ngoriilen siirekli hizmetler.
B. Atamaya Yetkili Amir tarafindan uygun goérilmek sartiyla;
Dis Hekimleri — Eczacilar — Kimyagerler — Veterinerler — Avukatlar — Adli tip Kurumu Uzmanlari
Belediyelerde Miihendis ve Mimarlara
C. Asil Gorevlerinin Yaninda
DOKTORLARA — Di$ HEKIMLERINE - VETERINERLERE; Saglik Mid. — Saglik Mud. Yrd. — Bastabiplik — Bastabip Yrd.
OGRETMENLERE; Okul ve Enstitii Miidurlugi — Basyardimciligi veya Yardimailigi gorevleri 2. gérev olarak verilebilir.

DERS GOREVi:
o Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gdrevi alacaklarin nitelikleri vb. hususlar ilgili Bakanhgin teklifi ve

Bakanlar Kurulunun Karari ile tespit edilir.

Devlet Memurlarina; Vekalet Goérevi — ikinci Gérev veya Ders Gorevlerinden ANCAK BiRiSi VERILEBILIR.

Kadrosu kaldirilan memurlar EN GEC 6 AY iCINDE kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar.

Memuriyetten KENDi iSTEGIYLE EN FAZLA 2 DEFA GEKILENLER tekrar memuriyete donebilir.
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

CEKILME:

Memur kurumuna yazili olarak miiracaat ederek memurluktan cgekilebilir.
10 giin goreve devam edilmezse memuriyetten ¢ekildi sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya gekilme isteginin kabuliine kadar gorevine devam
eder.

Eger 1 aya kadar kimse gelmezse Ustline haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganisti bir mazeretle cekilenler, Gstliine haber vermek sartiyla 1 ay bekleme kuralina tabii olmazlar.

Devir teslim gerektiren hallerde hiikme uygun gekilmeyenler 3 yil gecmeden devlet memurluguna alinmazlar.

Hiikme uygun olarak gekilenler 6 ay gecmeden

Hiikme uygun olmadan ¢ekilenler 1 yll gecmeden

OLAGANUSTU HAL, SEFERBERLIK, SAVAS VEYA DOGAL AFET GiBi HALLERDE bulunan yerlerdeki memurlar, CEKILME
iSTEKLERI KABUL EDILMEDIKGCE veya YERINE ATANACAKLAR iSE BASLAMADIKCA gérevlerini birakamazlar. Birakirlarsa
BiR DAHA ASLA memurluga alinmazlar.

Memurlugun Sona Ermesi

Memurluga atanma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sartlardan herhangi birini
kaybetmesi
Memurluktan ¢ekilmesi
istek, yas, malulliik sebepleriyle emeklige ayriima
Olim
CALISMA SAATLERI VE iZINLER

Memurlarin Haftalik Calisma Siresi

Normal sartlarda 40 saattir.

Calisma saatlerini;

Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi Teklifi ile Bakanlar Kurulunca veya
illerde Valilerce belirlenir.

Engelliler igin Haftalik Calisma Siiresi

Merkezde iist yonetici
Tasrada milki amirce belirlenir.

Yillik izinler

1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) izin siiresi 20 giin. Yol i¢cin max 2 giin eklenir.

10 yil Gistii calisanlara izin siiresi olarak 30 giin yillik izin verilir. Yol i¢cin max 2 giin eklenir.
Birbirini izleyen 2 yilin izni bir arada verilebilir.

icinde bulunan cari yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izinler diiser.
Radyoaktif isinlara maruz kalan personele, her yil yillik izinlerine ilave 1 ayhk saglik izni verilebilir.

Kadin Memur i¢in Dogum izni

Doktor raporu ile belirtiimesi durumunda HAMILELIGIN 24. HAFTASINDAN ONCE veya
HAMILELIGiN 24. HAFTASINDAN iTiBAREN ve

DOGUMDAN SONRAKIi 2 YIL BOYUNCA GECE NOBETi VERILMEZ.

Dogumdan once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak izere toplam 16 hafta.
Cogul gebeliklerde DOGUMDAN ONCE 10 hafta

Tabip onayi ile memur dogumdan 6nce 3 haftaya kadar ¢aligabilir.

Dogum oncesi kullanilamayan siireler dogumdan sonraki stirelere eklenir.
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Erkek memura dogum izni

e istegi lizerine 10 giin babalik izni verilir.
e Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanirken annenin 6limii halinde, istegi Gizerine memur olan babaya
anne igin 6ngorilen slre kadar izin verilir.

St izni
Dogum Sonrasi Analik izinin Bitisinden itibaren;
e ilk 6 ayda giinde 3 saat
e ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat
e Hangi saatlerde kullanacagina memur kendi karar verir.

Dogum Sonrasi izin

e Dogum Sonras! Analik izini Sonunda Ayrica Siit izni VERILMEKSIZIN;

e  Birinci Dogumda 2 AY
ikinci Dogumda 4 AY siire ile GUNLUK CALISMA SURESININ YARISI kadar calisabilir.
Sonraki Dogumlarda ise 6 Ay

Notl: Cogul dogumlarda bu siirelere 1er AY ilave edilir.
Not2: Cocugun engelli dogmasi durumunda bu stireler 12 Ay olarak uygulanabilir.

Cocugunun Engelli Durumunda izin Siiresi

e %70 engel aranir. Sregelen hastalikta olabilir.

e Cocugu evliise karisinda da %70 engelli olmasi gerekir.

e Hastalik raporuna bagli olarak

e 1vyilicinde toplam veya béliinmiis olarak 10 giin MAZERET iZNi verilir.

Evlat Edinen Memurun izin Siiresi
e 3 YASINI DOLDURMAMIS bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ya da memur olmayan
esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslere;
GCOCUGUN TESLiIM TARIHINDEN itibaren 8HAFTA siire ile izin verilir.

Oliim ve Mazeret izni

e Kendisinin veya cocugunun EVLENMESi, ailesinin OLMESi durumunda 7 GUN izin verilir.
e Biryil iginde TOPLAM 10 GUN MAZERET iZNi amirilerin iziniyle verilebilir.
e  ZARURET hallerinde 6gretmenler harig, mazaret iznine 10 giin daha ilave edilebilir. Fakat bu sire yillik izinden duser.

Hastalik izni
e Rapor ile belirtiimek tizere KANSER — VEREM - AKIL HASTALIGI gibi uzun sireli hastaliklarda 18 AYA kadar
o DIGER HASTALIKLARDA ise 12 AYA kadar izin verilebilir.
e Verilen bu azami siireler icinde iyilesmeyen hastalar rapor ile tespit edildikten sonra yukarida belirtilmis olan izin
siireleri kadar tekrar izin kullanabilirler.
e Busiirenin sonunda da iyilesmeyen memurlara EMEKLILIK hiikiimleri uygulanir.
o  Gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kuruluslarinca tespit edilmis olanlar niteliklerine uygun
kadrolara 6ncelikle atanirlar.
Refakat izni
e  Bakmakla yiikiimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek

ana

baba

es agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaligi bulunmasi hallerinde
gocuklar 3 AYA kadar izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilr.

kardeslerden biri

Not: Raporlarin hangi hallerde, hangi saglik kurullari tarafindan ve siireleri hakkindaki hususlar Devlet Personel Bagkanligi tarafindan yénetmelik hazirlanir.
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Ayliksiz izin

Saglk Kurulu Raporuyla belgelendirilmesi sartiyla 18 AYA kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum sonrasi Analik izni sonrasinda veya Esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren 24 AYA kadar
ayliksiz izin verilir.

Evlat edinmeden sonra verilen 8 haftalik iznin sonunda 24 AYA kadar . Her iki esin memur olmasi durumunda bu izin
12’ser aylik olarak her es igin ayri ayri kullandirilabilir.

Eslerden birinin EN AZ 6 AY SUREYLE YURTDISINDA GOREVLENDIRILEN memurlarin eslerine GOREV SURESi BOYUNCA
ayliksiz izin verilebilir.

5 YILINI DOLDURMUS olan memurlara en fazla 2 defada kullanilmak Gizere TOPLAM 1 YILA kadar

Mazareti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde memur 10 GUN iginde géreve dénmek zorundadir. Dénmez ise
memuriyetten g¢ekilmis sayilirlar.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar gérev siiresince gorev yeri sakh kalarak ayliksiz izinli sayilir.

Memurun Ozliik Dosyasi

Mesleki bilgileri

Mal bildirimleri

Varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari, 6diil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari Devlet Personel Bagkanliginca belirlenir.

Basari Belgeleri

3 DEFA BASARI BELEGESi alanlara USTUN BASARI BELGESi verilir.
Ustiin Basari Belgesi verilenlere uygun gériilmesi halinde En Yiiksek Devlet Memuru Maasinin %200’i{ine kadar édiil
Yil igcinde 6dillendirileceklerin sayisi; Kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun %10 undan
Milli Egitim, Glimriik Bak., Emniyet Jandarma kadrolari igin %20 sinden fazla
olamaz.



12

DiSiPLIN CEZALARI

UYARMA

Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

KINAMA

Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

AYLIKTAN KESME

Memurun, brit ayligindan 1/30 veya 1/8 arasinda kesinti
yaptlmasidir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda

kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg
gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek.

¢) Kurumlarca belirlenen tasarruf tedbirlerine
riayet etmemek.

d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak.

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum
ve davranista bulunmak.

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizhk
gostermek veya ilgisiz kalmak.

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikimlerine aykiri
davranmak.

h) Gorevin isbirligi icinde yapiimasi ilkesine
aykiri davranislarda bulunmak.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu
davranmak

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin
kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen sirede
kurumuna bildirmemek

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak

e) Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde
kullanmak

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayi
kaybetmek

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine
kotl muamelede bulunmak

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak

i) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda
bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller cizmek ve yapmak

j) Verilen emirlere itiraz etmek

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak

1) Kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve
zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak

b) Oziirsiiz olarak 1 veya 2 giin géreve gelmemek

c) Devlete ait resmi belge, arac, gereg ve benzerlerini
0zel menfaat saglamak icin kullanmak

d) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere
yalan ve yanlis beyanda bulunmak

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin
toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak
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KADEME iLERLEMESiININ DURDURULMASI

Fiilin agirhk derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3
yil durdurulmasidir.

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkolll icki icmek
b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek
c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiglik dlslirlici veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak

e) Gorev yeri sinirlari igcinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri
amaclarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak
k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit etmek

m) Diplomatik stattisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep
gostermeksizin ddeme kabiliyetinin Ustiinde borglanmak ve borglarini
odemedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARILMA

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak lizere memurluktan ¢ikarmaktir.

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin ylritilmesini engelleme, isi

yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goéreve

gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak

b) Yasaklanmis her tirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek

c) Siyasi partiye girmek
d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek

e) Savas, olaganiistli hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek

j) Yurt disinda Devletin itibarini dislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak

k) 5816 sayil Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek

I) Teror orglitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu 6rgitlere yardim etmek,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu 6rgitlerin propagandasini yapmak.
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Cezanin Katlanmasi

e Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde

tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir.
e Ayniderecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin liglincii uygulamasinda

bir derece agir ceza verilir.

e  Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan memurlar igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

e Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

e Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarinin %4’li — %’si kesilir ve
tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

e Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde sanik hakkinda
ayrica ceza kavusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurallar
e Uyarma
e Kinama cezalarini DiSIPLIN AMIRLERI

e Ayliktan Kesme

e Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi;
Disiplin kurulu karari alindiktan sonra, ATAMAYA YETKiLi AMIRLER

il Disiplin Kurulunun kararlarinda, VALILER tarafindan verilir

e Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi;

Amirlerin istegi izerine, KURUMUN YUKSEK DiSiPLIN KURULU karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun AYRI BiR CEZA VERMEYE YETKiSi YOKTUR. Cezayi KABUL veya REDDEDER.
Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 Giin igcinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Disiplin Cezasi Verilmesinin Zaman Asimi

* Uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurma cezalarinda 1 ay icinde disiplin
sorusturmasina baslanmazsa ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.

¢ Memurluktan g¢ikarilma cezasina 6 ay iginde disiplin kavusturmasina baglanmazsa zaman asimina ugrar.
* 2yilicinde ceza verilmezse her ceza icin ceza zaman asimina ugrar.

Karar Siiresi:

Disiplin amirleri;

e uyarma

e kinama cezalarini sorusturma tamamlandigi giinden itibaren 15 giin iginde vermek zorundadir.

e ayhiktan kesme

¢ Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hal ve fiillerde sorusturma dosyasi; karari bildirmek tizere
yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir.
Disiplin kurulu dosyay aldigi giinden itibaren 30 giin iginde karari bildirir.

e  Memurluktan gikarilma cezasi disiplin amirinin bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruna tevhidi etmesinden
itibaren azami 6 ay icinde karara baglanir.
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Hakkinda Memurluktan Cikarma Cezasi istenen Memur;
e  Sorusturma evakini incelemeye
e Tanik dinletmeye

e Disiplin kurulunda s6zIU ya da yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma Hakki:
e Memura hakkinda SAVUNMASI ALINMADAN disiplin cezasi VERILEMEZ.
e Memur, 7 glinden az olmamak Uizere savunmasini yapar. Yapmazsa savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Ceza Alanlarin Ust Kadrolara Atanmasi

. Ayliktan kesme cezasi alanlar 5 YIL

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar 10 YIL BOYUNCA asagidaki kadrolara atanamazlar.
Daire baskani dengi veya daha sti kadrolara

Bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina

Dizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve tyeliklerine

A wwnNRE

Vali ve buyukelgi kadrolarina atanamazlar.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi:
e Uyarma ve Kinama Cezalarinin uygulanmasindan 5 SENE SONRA
e Diger Cezalarin uygulanmasindan 10 SENE SONRA 06zl{ik dosysindan silinmesi istenebilir.
e Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezalarinin silinmesi DiSIPLIN KURULUNUN GORUSU alindiktan sonra silinebilir.

Disiplin Cezalarina itiraz:
Disiplin amirleri tarafindan verilen;
e uyarma
e Kinama cezalarina karsi DiSIPLIN KURULUNA itiraz edilebilir.
e Ayliktan Kesme
Disiplinin Kurulunun karari ile atamaya yetkili amirler veya il disiplin kurulunun karari ile Valiler tarafindan verilen;
e Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasina karsi YUKSEK DiSiPLIN KURULUNA itiraz edilebilir.

e Kararin memura tebliginden itibaren itiraz stiresi 7 GUN diir. Siiresi icinde itiraz edilmezse ceza kesinlesir.

e Karar mercileri itiraz dilekcesinin alinmasindan itibaren 30 GUN iginde KARARLARINI VERMEK ZORUNDADIR.
e itirazin kabulii halinde disiplin amirleri cezayi HAFIFLETEBILIR veya TAMAMEN KALDIRABILIR.

e Disiplin cezalarina karsi iDARi YARGI yolu agiktir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA
Gorevden Uzaklastirmaya Yetkili Kisiler
e Atamaya Yetkili Amirler
e Bakanlik ve Genel Miidiirliik Miifettisleri
e jllerde Valiler
e ilcelerde Kaymakamlar
Not: Vali ve kaymakamlar tarafindan verilen gérevden uzaklastirma tedbiri, derhal memurun kurumuna bildirilir.
e Gorevden Uzaklastirilan memur hakkinda 10 i$ GUNU iCINDE SORUSTURMAYA BASLANMALIDIR.
o Gorevden uzaklastirilan ve goérevi ile ilgili olsun ya da olmasin herhangi bir suctan gozaltina alinan veya tutuklanan
memurlara bu siire icinde AYLIKLARININ 2/3 ‘ii (ligte ikisi) ODENIR.
e Goreve geri donen memuru kesilmis olan ayliklarindan kalan 1/3 (UCTE BiRLiK) kisim geri 6denir. Buna ilave uzak
kaldiklari sirada alamadiklari kademe ve derece yiikselmelerini alirlar.
e  Mifettisler tarafindan gorevden uzaklastirilanlar Atamaya Yetkili Mercii tarafindan uzaklastirma tedbirleri kaldirilr.
e  Gorevden uzaklastirma bir disiplin kavusturmasi icabindan oldugu takdirde en gok 3 ay devam edebilir. Bu siire
sonunda memur hakkinda karar verilmezse memur gorevine geri doner.
e  Bir ceza kavusturmasi nedeniyle uzaklastirma verilmisse ilgilinin durumu her 2 ayda bir incelenir ve karar verilir.
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MALI HAKLAR
ZAMLAR
is Glcligh Zammi : Niteligi ve calisma sartlari bakimindan glic olan islerde ¢alisanlar igin
is Riski Zammu: : Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlar igin

Mali Sorumluluk Zammi : Sayistay’a hesap vermekle yiikiimli olan SAYMANLARA, vezne agigindan sorumlu olan VEZNEDAR ve
diger gorevliler igin
Temininde Giigliik Zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde glicliik ¢ekilen personel igin

e Hesaplarini, gérevi devralana devir zorunlulugu bulunan SAYMANLARIN devir siiresi 7 giindiir.
e Sayman Mutemetleri i¢in bu siire 2 giindiir.
e Biryilicinde kullanilan hastalik izin siirelerinin toplaminin 7 giinii agsmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve

tazminatlar %25 eksik 6denir.

e BAKANLAR KURULU, mali yilin ikinci yarisinda ayhk tutarlarina gevrilmesinde uygulanacak kat sayiyi degistirmek igin;
1. Memleketin Ekonomik Gelismesi
2. Genel Gegim Sartlari
3. Devletin mali imkanlarini géz 6niinde bulundurur.

e Zam ve tazminatlarin kime, ne kadar 6denecegi DPB’nin gorisi alinarak Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanir ve
BAKANLAR KURULU KARARI ile yirurlige konulur.

e Fazla gahismanin uygulama esas ve usulleri ise DPB ile Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenir.

e Fazla Calisma Siiresi Ve Ucreti BAKANLAR KURULU KARARI ile belirlenir.

e Personele yaptirilacak fazla calismanin her 8 saati icin bir giin izin verilir. Bu slretle verilecek olan iznin en ¢ok 10

glinliik kizmi yilhik izin ile birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.
o  SUREKLi GOREVLE YURT DISINDA gérevli personele YILLIK iZiN ve GECiCi GOREVLE MERKEZE CAGRILANLAR disinda,
yurt icinde gecirilen siireler icin yurt disi ayhgi ODENMEZ.

e  Siirekli gorevle yurt disina génderilen memurlar, gecici gérevle en cok 1 AY sire ile merkeze gagrilabilirler.

SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

e Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan memurlarin Yatil okullarda okuyan gocuklarinin her birine % 50 pansiyon indirimi
uygulanir.

e Sinifta kalan ¢ocuklara bu yardim verilmez.

e Calismayan eslere 2134, ¢ocuklara 250 gosterge rakami ile ilave ddeme yapilir. (0-6 yas ¢ocuklara bir kat arttirilir.)

e Eslerden birine yapilan aile yardimi daha diisiikse, sadece aradaki fark 6denir.

e Bakanlar kurulu bu gosterge rakamlarini 3 katina kadar ¢ikarmaya yetkilidir.

e Dul memurlarin gocuklarina ve bakmakla yiikiimli olunan iivey ¢ocuklara da bu 6denek verilir.

e KARI KOCA MEMUR iSE bu 6denek sadece KOCAYA verilir.

e Memur, Evlilik tarihinden itibaren ve gocugun dogumunu takip eden ay basinda ilave 6deme almaya hak kazanir.

e Bosanma ve 6lim hallerinde yine takip eden aybasi ile kaydedilir.

e Burs alan veya Devlet tarafindan okutulan gocuklar icin Gocuk Yardimi ODENMEZ.

o Ogrenim yapmakta iken tatil devrelerinde ¢alisan gocuklar harig siirekli gelir getiren bir iste calisan ¢ocuklar icin cocuk
yardimi ODENMEZ.

e 25 yasina kadar evlenmemis ¢ocuklara ( Evlenmemis kiz cocuguna veya calisamayacak derece malulltikleri olanlara

suresiz) 6deme yaplilr.

e Memur olmayan esin veya aile yardimi alan ¢ocuklarin 6liimii halinde, memura bu hal icin EN YUKSEK DEVLET
MEMURU MAASI (EK GOSTERGE DAHiL) tutarinda

e  Memurun kendisinin 6liimii durumunda geride kalanlara EN YUKSEK DEVLET MEMURU MAASI (EK GOSTERGE DAHiL)
2 KATI tutarinda 6deme yapilir.

e  GIYECEK ve YIYECEK YARDIMI Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhgi tarafindan hazirlanan yénetmelik ile tespit

edilir.
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DEVLET MEMURLARININ YETISTIiRILMESI
Hizmet ici Egitim Devlet Personel Baskanligi ve ilgili kurum tarafindan hazirlanacak YONETMELIK ile yiritiilir.
Kurumlar 6 aylik dénemin bitiminden en ge¢ 1 ay sonrasina kadar egitim calismalarinin sonucunu DEVLET PERSONEL
BASKANLIGINA bildirmek zorunadirlar.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI kurumlarin egitim programlarinin hazirlanmasi, yol gdsterme, yetistirme faaliyetlerini
KOORDINE ETMEK ve DENETLEMEK ile gérevlidir.
MECBURI HiZMET: YURT iCi veya YURTDISINDA Devlet tarafindan okutulanlardan;
Yurticinde 6grenim gorenler ( tatil siireleri dahil) OGRENiM SURELERI kadar
Yurtdisinda 6grenim gorenler ( tatil siireleri dahil) OGRENiM SURELERININ 2 KATI kadar
Yetistiriimek- Egitilmek — Bilgilerini Arttirmak — Staj yapmak iizere 3 ay ve daha fazla siire ile gonderilenler,
KALDIKLARI SURENIN 2 KATI kadar MECBURI HiZMET YAPMAK ZORUNDADIRLAR.
Mecburi hizmetle yikimli bulunanlar en geg 2 ay icinde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.

Basvurma tarihinden itibaren 3 ay icinde bir goreve atanmayanlarin Mecburi Hizmet yikiimliiliikleri kalkar.

Kurumuna bagvurmayanlar veya atanma icin gerekli evraki teslim etmeyenler, yol giderleri de dahil olmak lizere
kendilerine yapilmis olan biitiin 6demeleri %50 fazlasi ile geri ddemek zorundadirlar.

Atanipta, mecburi hizmetini tamamlamadan gérevinden ayrilmig veya bir ceza sebebiyle memurluktan gikariimig
olanlar; mecburi hizmetlerinin eksik kalan kisimlarini %50 fazlasi ile 6demek zorundadir.

Askerlikte gegirilen streler Mecburi Hizmetten sayllmaz

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN 4483

Kanunun Amaci ve Kapsami

Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin gérevi sebebi ile isledikleri suglardan dolayi yargilanabilmeleri icin izin vermeye
yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usuli diizenlemektir.

Agir cezayi gerektiren suglisti hali genel hiikiimlere tabiidir.

Disiplin hiiktimleri sakhdir.

765 sayil Tirk Ceza Kanununun 243 ve 245. maddeleri ile 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 154.
maddesinin 4. fikrasi kapsaminda agilacak sorusturma ve kavusturmalarda bu kanun hikimleri uygulanmaz.

Olayin Yetkili Mercie iletilmesi ve Yapilacak islemler

Cumbhuriyet Bagsavcilari ihbar veya sikayet aldiklarinda ilk 6nce;
1) toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali olan delilleri sadece toplarlar. Ardindan
2) Memurun ifadesine basvurmadan evrakin bir 6rnegini ilgili makama géndererek sorusturma izni isterler.

isleme Konulacak ihbar Ve Sikayetler

ihbar ve sikayetlerin isleme konulmasi igin;

Soyut ve genel nitelikte olmamasi

Kisi veya olay belirtilmesi

iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi

ihbar ve sikayet dilekcesinde dilekge sahibinin dogru adi soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
zorunludur.

ihbarlar siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad soyad imza vb bilgilere ihtiyag

duyulmaz.
Sikayetcilerin kimlik bilgileri zorunlu olarak gizli tutulur.

Sorusturmaya izin Vermeye Yetkili Merciiler

1.

KAYMAKAM

o lcede gérevli memur ve diger gorevli kamu personeli hakkinda

e llcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclis iiyeleri hakkinda
e llceye bagl kéy ve mahalle muhtarlar hakkinda
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VALI
o ilde ve merkezi ilcede gérevli memurlari ve diger kamu gérevlileri hakkinda

e Merkez ilcede ki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclis liyeleri hakkinda

o  Merkez ilceye bagh kdy ve mahalle muhtari hakkinda

GOREV YAPTIKLARI iLIN VALISI

e Bolge diizeyinde tegkilatlanan kurum ve kuruluglarda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
KURULUSUN EN UST iDARi AMIRI

e Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagh veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur ve kamu

gorevlileri hakkinda

BASBAKAN VEYA iLGiLi BAKAN

e Bakanlar kurulu karari ile atananlar

e Basbakanlik veya bakanliklar ile merkez teskilatinda gorevli olup ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda

TBMM GENEL SEKRETERI

e TBMM de goérevli memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda

TBMM BASKANI

e TBMM genel sekreteri ve yardimcilari hakkinda

CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERI

e  Cumhurbaskanhginda gérevli memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda.

CUMHURBASKANI

e  Cumhurbagkanhgi Genel Sekreteri hakkinda

iC ISLERI BAKANI

e Biiylksehir belediye baskani

e ilveilge belediye baskanlari

e Biiyuksehir il ve ilge belediye meclis tiyeleri

o il genel meclis iiyeleri

ON iNCELEMEDE GOREVLENDIRILECEK KiSiLERIN BELIRLENMESi

On inceleme;

izin vermeye yetkili mercii, sugun islendigini 6grendigi zaman &n incelemeyi bizzat kendisi yapabilir.

Cumbhuriyet Bagsavciliklari ve izin Vermeye Yetkili Merciler; ihbar ve sikdyetler konusunda daha énce sonuglandiriimig
bir 6n inceleme varsa miiracaati isleme koymaz.

ANCAK konu ile daha 6nce yapilmis olan 6n incelemenin neticesini etkileyecek YENi BELGE SUNULMASI HALINDE bu
yeni miracaati isleme koyabilirler.

Yetkili mercii tarafindan gérevlendirilecek bir veya birka¢ denetim elemani tarafindan yapilabilir.

Yetkili mercii tarafindan inceleme yapilan kisinin tstli konumundaki memur veya kamu goérevlilerinden biri veya bir
kagina yaptirilabilir

Baska bir kamu kurum veya kurulusunun elemanlarina da yaptirilabilir.

On inceleme ile gérevlendirilen kisiler birden fazla ise iglerinden biri bagkan olarak secilir.

Yargl mensuplari
Yargi kurulusunda calisanlar ¢~ baska mercilerin 6n incelemelerinde GOREVLENDIRILMEZ.
Askerler

Not: Bu kanunda hikiim bulunmayan hususlarda ceza muhakemeleri usulli kanuna gore islem yapilabilir.

On incelemede Siire

Sorusturma izni 6n inceleme dahil 30 giin iginde sugun islendiginin dgrenildigi tarihten itibaren yetkili mercii tarafindan
verilmesi gerekir.
Zorunlu hallerde bu siire 15 giinii gegmemek lizere bir defa uzatilabilir.




19

Sorusturma izninin Kapsami

Sorusturma izni;

sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagh olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya gikabilecek konulari
kapsar.

Sorusturma ile ilgili olay ve kanundan tamamen ayri veya farkli bir sug olarak nitelendirilecek bir fiil ortaya ciktiginda
YENIDEN iZiN ALINMALIDIR.
Sucun hukuki niteliginin degismesi yeniden izin alinmasini GEREKTIRMEZ

itiraz Siiresi

Yetkili mercilerin kararindan itibaren her tiirlii itiraz siiresi 10 giindiir.
Hakkinda sorusturma agilmasina izin verilen memur veya memur hakkinda sorusturma izninin yetkili mercii tarafindan
izin verilmemesine Cumhuriyet Bassavciligl veya sikayetci itiraz yoluna gidebilir.

KARARA KARS! iTIRAZ EDILECEK MAHKEMELER

Danistay ikinci Dairesi:

itirazlar incelenir.3 ay icinde karara baglanir. Verilen karar kesindir.

Bakanlar kurulu karari ile atananlar

Basbakanlik ve bakanliklar ile merkez tegkilatinda gorevli olup ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu
gorevlileri

TBMM de gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda

TBMM genel sekreteri ve yardimcilari hakkinda

Cumhurbaskanliginda gérevli memurlar

Biyiiksehir Belediye Bagkanlari

il Ve ilce Belediye Baskanlari

Biiyiiksehir il ve ilge Belediye Meclisi Uyeleri ve il Genel Meclisi Uyeleri hakkinda.

Bolge idare Mahkemesi

Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagh veya ilgili kuruluslarda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri
ilde ve merkez ilgede gorevli memurlar ve diger kamu gérevlileri

ilcede gérevli memur ve diger kamu gérevlileri

Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluglarda goérev yapan memurlar.

ilcelerde ki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclis tiyeleri

ilceye bagh kdy ve mahalle muhtarlar

Merkez ilcelerde ki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclis iiyeleri

Merkez ilceye bagh kdy ve muhtarlari

itirazlar 6ncelikle incelenir. 3 ay iginde karar verilir. Verilen kararlar kesindir.

istirak Halinde islenen Suclar

Memur olmayan memur olanla
Ast memur list memurla ayni mahkemede yargilanir.

Sorusturulma izninin Génderilecegi Merci

Sorusturma izni kesinlestikten sonra derhal yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

Hazirlik Sorusturmasi Yapacak Merciiler

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya Vekili
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterleri
TBMM Genel Sekreterleri

Miistesar Ve Valiler

il Cumhuriyet Bassavcisi veya Vekili
Kaymakamlar

Hazirlik Sorusturmasi Sirasinda Hakim Kararinin Alinmasini Gerektiren Hususlarda Basvuru Yapilacak Merciler

Yargitaya yapilacak Basvurular il Agir Ceza Mahkemesi Sulh Ceza Mahkemeleri

Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri Kaymakamlar Digerleri Hakkinda.
TBMM Genel Sekreteri
Miustesarlar Valiler
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Memurlar hakkindaki ihbar ve sikayetlerin ihbar veya sikayet edileni magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug isnadi
suretiyle yapildigi hazirlik sorusturmasi sonucunda anlasilir veya yargilama sonucunda sabit olursa haksiz isnatta
bulunanlar hakkinda yetkili ve gorevli Cumhuriyet bassavciligina re ‘sen sorusturmaya gegilir.

On inceleme, disiplin sorusturmasi veya diger idari sorusturmalari yapmakla gérevlendirilenler ile teftis ya da denetim
elemanlarinin bu gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari islemlerden, yirittikleri faaliyetlerden, dizenledikleri raporlar ile
gorus yazilarinda belirttikleri kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklari tedbirlerden dolayi
kisisel kusur, haksiz fiil veya diger sorumluluk halleri de dahil olmak Gizere ancak idare aleyhine dava agilabilir. Ancak b
gorevlilerin sug sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira dayali olarak veya baski veya telkinle kanaat olusturdugu yada

degistirdigi kesinlesmis yargi ya da disiplin kurulu karariyla tespit edilirse, idarenin gorevliye riicu hakki sakhdir.

MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU 1739

BU KANUN: Tirk Milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler

Egitim sisteminin genel yapisi

Ogretmenlik meslegi

Okul bina ve tesisleri

Egitim arag ve geregleri ve

Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem butinlGg

icinde kapsar.

Genel Amaglar

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetgiligine bagh Turk milletinin milli ahlaki
insani manevi ve kilturel degerlerini benimseyen koruyan ve gelistiren ailesini vatanini milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan insan haklarina ve anayasanin baslangicinda ki temel ilkelere dayanan demokratik laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis galine getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek.

Beden zihin ahlak ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere hir ve bilimsel
diisiince giicline genis bir diinya gorisline sahip insan haklarina saygili kisilik ve tesebbiise deger veren topluma karsi
sorumluluk duyan yapici yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

ilgi istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi beceri davranislar ve birlikte is gorme aliskanhigi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu kilarak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak.

Ozel amaglar

Tirk egitim ve 6gretim sistemi bu genel amaclari gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve gesitli derece tiirdeki egitim

kurumlarinin 6zel amaglari ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

Tiirk Milli Egitimin Temel ilkeleri

Genellik ve Esitlik > Din, Dil, Irk, Cinsiyet ve Engellilik ayrimi yapmaksizin (Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye
imtiyaz taninmaz.)

Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari > Tiirk Toplum ihtiyaglarini gézetmesi

Yoneltme > Fertler, egitimleri stresince; ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara
veya okullara yoneltilerek yetistirilir.

Egitim Hakki > ilkogretim goérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir. ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim
kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri olglistinde yararlanirlar.

Firsat ve imkan Esitligi > Egitimde kadin erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Bu sebeple maddi imkanlardan
yoksun basarili 6grencilere Parasiz yatililik, Burs ve Kredi imkanlari saglanir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag
gocuklar yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.

Siireklilik > Hayat Boyunca Egitim

Atatiirk ilke Ve inkilaplari Ve Atatiirk Milliyetgiligi > Egitim sisteminin her derece ve tiiriinde, ilgili ders programlarinin

hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplari, Atatiirk Milliyetciligi temel olarak alinir.
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Tirk dilinin milli birlik ve bitinliglimiza saglamasi agisindan, egitimin her kademesinde dilin 6zellikleri bozulmadan ve
asiriiga kagilmadan 6gretilmesine, ¢cagdas bir bilim dili olmasi konusunda Atatiirk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
ile isbirligi yapilarak Milli Egitim Bakanhginca gerekli tedbirler alinir.

e Demokrasi Egitimi: ANAYASADA BULUNAN ATATURK MILLIYETCILIGINE AYKIRI SIYASI VE iDEOLOJIK TELKINLER YAPILMASINA VE BU
NITELIKTEKi GUNLUK SiYASi OLAY VE TARTISMALARA KARISILMASINA HICBIR SEKILDE MEYADAN VERILMEZ. Her tiirlii glicld,
istikrarh, hir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi, Yurt yonetiminde yurttaslarin yonetime ait bilgi,
anlayis ve sorumluluklarini yerine getirmesinin her tiirli egitim kademesinde 6grencilere kazandirilmasi. Egitim
kurumlarinda

e Laiklik > Din Kultlirti Ve Ahlak Bilgisi dersi zorunludur.

e Bilimsellik

e  Planhlik > Milli Egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltlrel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim-insan glicii —
istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek sekilde planlanir ve gergeklesir.

e Karma Egitim > Kiz — Erkek karisik egitim esastir. Ancak bazi okul tirlerine gére sadece kiz veya sadece erkek olabilir.

e Egitim Kampiisleri Ve Okul Aile isbirligi > Ayni alan icinde birden fazla 6rgiin veya yaygin egitim kurumunun bir arada
bulunmasi halinde egitim kampdsi kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaglarini karsilamak tzere egitim kampiisi yonetimi
olusturulabilir. Kampus icerisindeki ortak alan, kantin salon vb. yerlerin islettirilmesi ve elde edile gelirin kampisin
ortak giderlerinde kullanilmasi konusunda kamplis yonetimi karar alabilir.
Egitim kampiislerinin KURULUSU, YONETIMININ OLUSUMU, GELIRLERININ HARCANMASI VE DENETLENMESi ve diger
hususlar Maliye Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan yénetmelikle diizenlenir.
Okul aile birligi tarafindan elde edilen gelirlerin dagitim yerleri, harcanmasi ve denetlenmesine dair usuller Maliye
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan yénetmelikle diizenlenir.
il Milli Egitim Mudurliikleri; egitim kampiisii ydnetimlerinin veya okul aile birliginin islettirebilecegi yerlerin ihalelerini
bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kampislerinin ve okul aile birliklerinin gelirleri, genel biitge gelirleri ile iliskilendirilmeksizin yonetim veya okul

aile birlikleri adina agilacak banka hesaplarinda tutulur.
Egitim kampUsii yonetimlerinin ve okul aile birliklerinin gelirleri ve islemleri Damga Vergisi ve Har¢lardan muaftir.
e Her Yerde Egitim > Milli egitimin amaclari yalnizca egitim kurumlarinda degil ayni zamanda evde, ¢evrede, isyerlerinde,

her yerde ve her firsatta gergeklestirilmeye calisilir.

Resmi, Ozel ve Goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina uygunlugu bakimindan Milli

Egitim Bakanligi’nin denetimine tabidir.

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi
Tiirk Milli Egitim Sistemi; Orgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki ana bdliimden olusur.
Tiirk Milli Egitim Sistemi

v v

A) Orgiin Egitim B) Yaygin Egitim
Okul 6ncesi Orgiin egitim disinda kalanlarin hepsi
ilkdgretim
Ortadgretim
Yiiksekogretim

Okul Oncesi Egitim
o istege baghdr.
e Cocuklarin beden zihin duygu gelismesini ve iyi aligkanhklar kazanmasini saglamak
e Onlariilkdgretime hazirlamak
e Sartlar elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortami yaratmak.
e  Cocuklarin Turkgeyi dogru ve glizel konusmalarini saglamak.
e Anaokullari > Bagimsiz anaokulu olarak veya
ilkégretime bagh anasinifi veya
Diger 6gretim kurumlarina bagh uygulama siniflari olarak acilabilirler.
e Yonetmeligini MEB hazirlar.
e is kanununa bagli isyerlerinde kurulan anasiniflari > MEB ve Calisma Bakanligi ydnetmeligi hazirlar.
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ilkogretim
e  6-13 yaslari kapsar.
e 5 yagini bitirdigi eyliil ayi sonunda baslar. 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.
e  Zorunludur.

o ilkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda dgrencilere bir Ust egitim kademesi hakkinda rehberlik servislerinde gerekli

bilgi verilir. Meslekler hakkinda 6grencilere ileriye dénuk bilgiler verilir.
o ilkokul ve Ortaokul olarak BAGIMSIZ OKULLAR HALINDE KURULMASI esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar;
ilkokullarla veya liseler ile birlikte kurulabilir.

ilkogretim Kurumlar;
e 4yl sireli ve zorunlu ilkokullar
e A vyilsireli, zorunlu ve farkh programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile
¢ imam Hatip ortaokullarindan olusur.

e Ortaokullar ve imam hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde dgrencilerin yetenek, gelisim ve
tercihlerine gore secimli dersler olusturulur.

e Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagh segmeli ders olarak okutulur.

e Niifusun az ve daginik oldugu verlerde, kdyler gruplastirilarak merkezi kdylerde ilkégretim Bélge Okullari ve bunlara

bagh Pansiyonlar olusturulur.
e  Gruplastirmanin miimkiin olmadig yerlerde Yatil ilkégretim Bélge okullari kurulur.

Ortaégretim
Kapsam: Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin timiini kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine gore
diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri icin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen ortak
derslerini tamamlamasi zorunludur.
Amag:
e Asgari ortak bir genel kiiltiir vermek sureti ile onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak ¢6ziim yollari aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak.
o Ogrencileri kabiliyetleri dogrultusunda yiiksekdgretime veya bir meslege veya her ikisine birden hazirlamayi amaglar.
Kurulus:
e  Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liseler ve ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir.
e Belli bir programa agirlik veren okullara LiSE, TEKNiK LiSE ve TARIM MESLEK LiSESi gibi egitim dallarini belirleyen isimler
verilebilir.
o Nifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli gérilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik
dgretim programlarini bir yénetim altinda uygulayan COK PROGRAMLI LISELER kurulabilir.

Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalari 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak icin yoneltme

orta6gretimde de devam eder.

imam-hatip Liseleri; imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu dgreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gérevli kisileri
yetistirmek Gzere Milli Egitim Bakanhgi tarafindan agilan hem ortadgretim, hem meslege hem de yiiksek egitime hazirlayici
egitime hazirlayan kurumlardir.

Giizel Sanatlar Egitimi; bu alanda kabiliyetli olan gocuklari kiiglik yastan itibaren yetistirmek lizere ilkdgretim ve ortadgretim
seviyesinde ayri okullar agilabilir. Bunlarin kurulusu isleyisi veya yetistirme ile ilgili konulari ayri bir ydnetmelikle diizenlenir.

*** Yiilksekogretime Gegis; Hangi yilksekdgretim kurumlarina, hangi programlari bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlari Milli

Egitim Bakanhgi ile isbirligi yapilarak Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yiiksekogretim
e Turk toplumun genel seviyesini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sozle yazi ile halka yaymak ve uygun
egitim hizmetlerinde bulunmaktir.
e  Yiiksekdgretim kurumlan > Universiteler Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar, Uygulama Ve Arastirma Merkezleri.
o  Yiksekodgretim kurumlari hakkinda esaslar kurulus ve isleyis vb. seyler 6zel kanunlarla belirlenir.
e Harg, licret, burs, kredi vb. seyler > Maliye Bakanhigi ile ilgili birlikte hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.
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Yaygin egitim

e Okuma-yazma 6gretmek, kisilere eksik egitimlerini tamamlamak icin siirekli egitim imkanlari hazirlar.

e [Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi ve istihdam politikasina uygun meslekleri
edinmelerini saglamak.

e  Cesitli mesleklerde galisanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak.

e Yaygin Egitim; Genel - Mesleki ve Teknik olmak lizere iki temel bélimden meydana gelir.

e Genel, Mesleki ve Teknik Yaygin Egitim alaninda gbrev alan resmi ve 6zel kuruluslarin galismalari Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini ylriten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlari ve resmi ve 6zel isletmeler

arasinda Milli Egitim Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve isbirliginin esaslari KANUNLA diizenlenir.

Ogretmenlik Meslegi
e Ogretmenlik devletin egitim &gretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tirk milli egitiminin amaglarina ve temel ilkerlerine uygun olarak ifa etmekle
yukiumluddrler.
o Ogretmenlik meslegine hazirlik > 1) genel kiiltiir 2) 6zel alan egitimi 3) pedagojik formasyon ile saglanir.
o Ogretmen — Uzman Ogretmen — Baségretmen lic kariyer basamagi vardir.
e Yazli veya yazili ve s6zlii sinav ile asil memurluga gegis saglanir.
e Sozlii sinavda > bir konuyu kavrayip 6zetlemek, ifade kabiliyeti, muhakeme giicd, iletisim becerileri 6zgliveni, ikna
kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi, topluluk éniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri.
e Ogretmenlerin hizmet siireleri veya istege bagl il ici veya il disi yer degistirmeleri ile ilgili hususlar Yonetmelikle
belirlenir.
e Ogretmenlik formasyonu veren ve dgretmen yetistiren Milli Egitim Bakanlig’na bagh egitim yiiksekokullari,
Yuksekogretim kurulunun gorusi alinarak Bakanlar Kurulu karari ile kurulabilirler.
o Orgiin veya yaygin egitim kurumlarinda hizmetici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta égreticiler
de gegici veya siirekli olarak gorevlendirilebilirler.
Okul Binalari ve Tesisleri
e  MEB’e tahsisli hazine miilkiyetindeki tasinmazlarin tahsislerini kaldirmaya ve satisini yapmaya MALIYE BAKANI yetkilidir.

e  MEB tarafindan uygun goriilen araziler veya tasinmazlar Maliye Bakanhgi tarafindan 4046 sayili Ozellestirme Kanunu
cercevesinde 6zellestiriimek tizere Ozellestirme idaresi Baskanligina bildirilir.
e Ozellestirme idaresi Bagkanligi tarafindan 6zellestirme programina alinan bu tasinmazlarin satisi sonunda elde edilen
gelir HAZINEYE aktarilir.
e Bu tasinmazin satisindan elde edilen gelirler, genel biitgenin B cetvelinde gosterilir.
e Tasinmazlarin 6zellestirilmesi sonucu elde edilen gelirlerin bir kismi, ihtiyag duyulan yerlerde okul yapimi veya onarimi
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine 6denek olarak kaydetmeye MALIYE BAKANI yetkilidir.
Egitim Arag ve Geregleri
e Ders kitaplarina iliskin yapilan yarismalarda derece alanlara verilecek 6diil ve miktari yénetmelikle belirlenir.
e (Ozel kesim tarafindan hazirlanan ve okutulmak iizere MEB’e génderilen kitaplar iicret karsiligi incelenir.
e Ders kitaplarinin incelenmesi, uygunluk siiresi, telif Gcretleri ile ilgili esaslar, kitaplarin hazirlanmasi veya ders disi diger
egitim araclarinin tespiti, incelenmesi vb. seyler MEB tarafindan gikarilacak bir yénetmelik ile diizenlenir.
Egitim ve Ogretim Alanindaki Gorev ve Sorumluluk
1) Yiriitme, Gozetim ve Denetim:
Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden Milli Egitim

Bakanligi sorumludur.

2) Yasaklik:

Askeri maksatlarla acilacak okullar haric, bu kanun hiikiimlerine aykiri higbir egitim faaliyetinde bulunamaz.
Okul Agma Yetkisi:

Tirkiye'de ilkogretim okulu, lise ve dengi okullar, Milli Egitim Bakanhginin izni olmaksizin agilamaz.

o  Milli Egitim Bakanligi veya diger bakanliklar tarafindan agilmis veya agilacak okullar ile 6zel okullarin derecelerinin
tayini, Milli Egitim Bakanligi’na aittir.
o Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve mifredati Milli savunma Bakanhgi ile birlikte tespit edilir.
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Diger Bakanliklara bagli lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan birlikte yapilir ve MEB tarafindan onanir.

Diger Bakanliklara ait okullar MEB’in gozetim ve denetimine tabidir.

Denetim sonrasinda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi MEB tarafindan iptal edilir ve buna
ait esaslar BAKANLAR KURULU tarafindan cikarilan bir yénetmelikle belirlenir.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGININ TESKiLAT VE GOREVLERi HAKKINDA KHK 652

Milli Egitim Bakanliginin Gorevleri

Okul 6ncesi ilk ve orta 6gretim egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak uygulamak giincellemek 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yuriitmek ve denetlemek.

Egitim 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejilerini belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek,
denetlemek, glincellemek.

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik, toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel, teknik ve
maddeler i1siginda tasarlamak gelistirmek.

Egitime erisimi kolaylastiran her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesine teminat
altina alan politika ve stratejiler gelistirmek uygulamak izlemek ve koordine etmek.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek uygulamak ve uygulanmasini kontrol etmek.

Ozel yeteneklilere uygun &zel koruyucu gelistirici egitim 6gretim programi tasarlamak uygulamak koordine etmek.
Yiiksekogrenim disinda ki egitim 6gretim kurumlari agmak agilmasina izin vermek denetlemek.

Yurt disinda galisan veya ikamet eden Tirk vatandaglarinin egitim 6gretim ile ilgili ihtiyaglarini gidermek.
Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarin agilan 6rgiin yaygin egitim 6gretim kurumlarinin denklik
derecelerini belirlemek program ve diizenlemelerini hazirlamak.

Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile ilgili
yonetmeliklerinin hazirlanmasinda iSBiRLiGi iCiNDE BULUNMAK.

Yiiksekogretim kanunu ile bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

BAKANLIK TE$KiLATI
Bakanlik Tegkilati
Merkez
Tagra
Yurtdisi teskilatlarindan olusur.
Bakanlik Merkez Tegkilati;
1. Mustesar
2. Talim ve Terbiye Kurulu
3. Mustesar Yardimcisi
4. Hizmet Birimleri

Milli Egitim Bakaninin Gérev Yetki Ve Sorumluluklari

Bakan; bakanlik teskilatinin en st amiridir.

Bakanlik icraatlarindan ve emri altindaki faaliyetlerden dolayi BASBAKAN’a karsi sorumludur.

Bakanlig1 > anayasa kanun hikiimet programi ve bakanlar kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek

Bakanhgin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek bunlara uygun olarak yillik amag ve hedefler
olusturmak, performans olgitleri belirlemek, bakanlhk bitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenlemeleri
yapmak. Uygulamalari koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

Faaliyet alanina giren konularda diger bakanlklar ve kamu kuruluslariyla arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistegar; bakandan sonra gelen en Ust diizey kamu goérevlisi olup bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi ile her tirli isi

yapar.

7 tane Miistesar Yardimcisi vardir.
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MIiLLi EGITiM BAKANLIGI HiZMET BiRIMLERI
1. Temel Egitim Genel Midiirliigii Gorevleri
e  Okul 6ncesi ve ilkokullara egitim 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.
e Okul 6ncesi ve ilkokullarin egitim ve 6gretim programlarini hazirlamak, ders kitaplarini, egitim arag gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve talim terbiye kuruluna sunmak.
o ilkdgretim dgrencilerini barinma ve maddi yonden desteklemek

e Bakan tarafindan verilen gorevleri yapmak
2. Ortadgretim Genel Miidiirliigii
e  Ortadgretim kurumlarina yonelik politikalar belirlemek uygulamak
e Egitim ve 6gretim programlarini hazirlamak, Ders kitaplarini, egitim arag ve gereclerini hazirlatmak veya
hazirlatmak talim terbiye kuruluna sunmak.
e Barinma ve maddi ihtiyaglari ile ilgili islemleri ylritmek
e Bakan tarafindan verilen gérevleri yapmak.
3. Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigu

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina yonelik politikalar belirlemek uygulamak.

e Egitim ve 68retim programlarini hazirlamak, Ders kitaplarini, egitim arag ve gereglerini hazirlatmak veya
hazirlatmak talim terbiye kuruluna sunmak.

Egitim — istihdam iliskisini giiclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, girak, kalfa ve ustalarin, genel ve mesleki egitimlerini
saglamak.
e Bakan tarafindan verilen gérevleri yapmak.
4. Din Egitimi Genel Miidiirltigu
e imam hatip liselerine yonelik egitim politikalari belirlemek ve uygulamak.
o ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim ve 6gretimine ait
programlar ile ders kitabi egitim arag gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve talim terbiyeye sunmak.
5. Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
o lgili bakanliklarla is birligi icinde &zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve aragtirma merkezleri, is
okullari ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve
ogrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak
o lgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini ders
kitaplarini egitim arag ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak talim terbiye kuruluna sunmak.
6. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii
e Zorunlu egitim disinda, egitim 6gretim hayat boyunca devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla
politikalar olusturur, uygular ve izler.
e Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini ylritmek
e Yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim 6gretim vermek
e Yaygin 6zel 68retim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiritmek.
7. Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii
o Yiksekogretim disindaki her kademedeki 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasina izin vermek ve denetlemek.
e Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile genel ve diger tiizel kisilerce acilarak veya isletilecek

yurt pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi devri nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve
denetlemektir.

e Ogrencilere 6zel barinma hizmeti veren kurumlara isyeri agma ve calisma ruhsati Bakanlikga verilir.
8. Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliigi

e Egitim ve O0gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isler yapmak.

e Egitim ve 6gretimin faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligsim {iriinlerinin kullanilmasina yonelik
calismalar yuritmek.

e Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program film benzeri yayinlari
hazirlamak veya hazirlatmak yayinlamak yayinlatmak.

e Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojileri ve gelismeleri izlemek

e Teknolojileri tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasina ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlaniimasini saglamak.
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9. Ogretmen Yetistirme Ve Gelistirme Genel Midiirliigii

Ogretmen nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistiriimesine ydnelik politikalar olusturmak.

Bakanlik nezdinde calisan 6gretmenlere ve Ozel 6gretim kurumlari egitim personeline yonelik olarak meslek
oncesi meslek ici egitimi vermek. Gelismeleri icin kurslar agmak, uzmanlik programlari seminer, sempozyum
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Ogretmenlere yonelik verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak.

Ogretmenlere verilecek olan meslek dncesi, meslek ici ve diger egitimlere iliskin usul ve esaslar ydnetmelikle
belirlenir.

10. Avrupa Birligi Ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Uluslararasi isbirligine dayanan projelerin koordinasyonunu saglamak.
Yurt disinda ki Tirk asilli ve yabanci uyruklu 6gretmenlere yardim etmek

Egitim 6gretim alaninda Ulkemizle dil tarih veya kiiltir birligi bulunan ulke ve topluluklar ile diger UGlkelere
ishirligine yonelik isleri ytiritmek

11. Teftis Kurulu Baskanhgi

Bakanlik personeline, okul ve kurumlarina, 6zel egitim kurumlarina ve gergek kisilere rehberlik etmek. (hepsine)
Bakanlik igin faaliyet gosteren ve goniillii kuruluslara yol gosterecek plan programlar yapmak

Bakanlik tarafindan denetimi yapilan konulari siireg, mevzuat ve sonug¢ bakimindan degerlendirmek ve
raporlamak.

Usulsizlikleri 6nleyici egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana cikaran bir anlayisla bakanligin gérev ve yetkileri
cercevesinde denetim inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Bakanhk Maarif Mifettisleri araciligi ile
yapmak.

Her tlrll 6rglin ve yaygin egitim kurumlari, il veya ilge milli egitim muddurliklerinin rehberlik, yetistirme,
denetim, degerlendirme ve sorusturma islerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yaparlar.

e Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa bitiin belge, defter ve bilgileri gostermek. Para ve para
hikmiindeki evraki géstermek ve sayllmasina yardimci olmak ile miikelleftir.

e Maarif Miifettisleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari, dernekler veya gergek ve tiizel kisilerden gerekli

yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi
zorunludur.

12. Strateji Gelistirme Baskanligi Gérevleri

Bakanlik hizmet birimleri tagra teskilati ile okul ve kurumlar i¢in performans él¢iitlerinin olusturulmasina
yonelik calismalar yapmak.

13. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalari takip etmek

Anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirler almak

Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruslari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini bakanlik birimleri tarafindan dizenlenerek her tiirlii mevzuat s6zlesme ve sartname taslaklarini
incelemek.

Bakanlikca HIZMET ALMA yoluyla dogrudan temin yoluyla avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile sézlesme
yapip, temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek, koordine etmek ve denetlemek

14. insan Kaynaklari Genel Miidiirligii Gorevleri

Bakanligin insan giic politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi konusunda calismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ile 6zliik islemlerini yliritmek
Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli icin egitim planini hazirlamak uygulamak, degerlendirmek
Egitim faaliyetleri icin dokiimantasyon yayin ve arsiv hizmetlerini yiritmek.

15. Destek Hizmetleri Genel Miidurligii

Kiralama ve satin alma islemlerini yiritmek temizlik glivenlik aydinlatma isitma onarim tagima ve benzeri
hizmetleri yapmak ve yaptirmak

Bakanligin tasinir ve taginmazlarina iliskin islemlerini yiiriitmek
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e Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek yiritmek
e Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetleri planlamak ve yiritmek
e Ders planlarini kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini ders ve laboratuvar arag gereglerini ile basili egitim
malzemelerini makine teghizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek
o Doner sermaye isletmesi kurmak ve bakanliga bagh doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri yGritmek.
e Sosyal tesislerle ilgili isleri ylritmek
16. Bilgi islem Dairesi Baskanligi Gorevleri
e Bakanlik projelerinin bakanlik bilisim alt yapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulamasini saglamak
teknolojik gelismeleri takip etmek
e Bilgi glivenligi ve guvenirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek. Kamu
bilisim standartlarina uygun ¢éziimler Gretmek.
e Bakanligin internet sayfasi, mebbis, e okul gibi uygulamalari gelistirmek.
17. insaat Ve Emlak Dairesi Baskanlig
e Tasinmazlara iligkin her tirli satim, alim, bakim, onarim, mimari proje vb. is ve islemleri yuriitmek
e Kamulastirma islemlerini yiritmek.
e Bakanlik arsalarinin imar durumlarini incelemek inceletmek ihtiyaclari tespit etmek
e Tasinmaz bagis islemlerinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri
e Teknik, ekonomik etitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak.

e Yapilmasinin gerekli olduguna Bakanlk tarafindan karar verilen egitim, 6gretim tesisleri, Bakanlik tarafindan
verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar cergevesinde, kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar tizerinde
ihale ile belirlenecek GERCEK VEYA OZEL HUKUK TUZEL KiSiLERINE 49 YILI GECMEMEK kaydiyla belirli siire ve bedel
Gzerinden kiralama karsilig yaptirilabilir.

e Buamacla Maliye Bakanliginca, gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerinde bedelsiz devredilebilir. Bu tasinmazlari
sdzlesme siiresince amaci disinda kullanilmayacagina, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklarindan izin Alinmaksizin
DEVREDEMEZLER

e hale yontemi, gercek veya dzel hukuk kisilerinde aranacak sartlar, sdzlesmenin kapsami ve diger hususlar;
MiLLi EGiTiMm BAKANLIGI, KALKINMA BAKANLIGI, MALIYE BAKANLIGI ve HAZINE MUSTESARLIGINCA miistereken
hazirlanacak BAKANLAR KURULU KARARI ile yirirlige konulan ydnetmelikle diizenlenir.

18. Basin Ve Halkla iliskiler Miisavirligi
e Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak
e Bilgi edinme hakki kanuna gore basvurulari etkin siratli dogru olarak sonuglandirmak
19. Olgme Ve Degerlendirme Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
e Resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planlamak uygulamak degerlendirmek.
o Meslege giris, yeterlilik, gorevde ylkselme ve benzeri sinav hizmetlerini yliritmek
e Sinav degerlendirme ve sonug belgelerini diizenlemek itirazlari incelemek.
e Sorulari hazirlamak ve saklamak.
o Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine arastirmalar yapmak.
e Sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet igi egitimi vermek
e Sinav basvurulariigin hizmet bedellerini belirlemek tahsil etmek déner sermaye hesabinda tutmak
e Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturmasi ve gelistirmesi icin veri
destegi sunmak
20. Yiiksekogrenim Ve Yurt Disi Genel Miidirliigi
e Yiiksekdgrenim politikasinin strateji ve amaglarinin belirlenmesi gelistirilmesi ve etkili bir sekilde ytrittulmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
o Yiksekogrenim giris usullerinin belirlenmesinde ilgili birim ve kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
e Yurtdisina yiiksekégrenim gérmek amaciyla gonderilecek kisilerin SAYSISINI, EGiTiM ALANLARI, ARANAN
NIiTELIKLER, YURTDISINDAKI OGRENIM CALISMALARI VE iSTIHDAMLARININ saglanmast ile ilgili plan ve
koordinasyonu saglamak.
e Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin egitim hizmetlerini ylritmek ve bunlarin yurda dénislerinde egitim
sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

e Yurt disinda ki okul ve kurumlarin ders kitabi, egitim arag ve gereglerinin hazirlanmasi
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21. Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gorevleri
e Bakanin ¢alisma programini diizenlemek
e Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini protokol ve téren islerini diizenlemek yiritmek

Bakanlik Musavirleri
e Bakanlikta 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda bakana yardimci olmak (izere 42 miisavir atanabilir.
o Hedef politika standartlari belirlemek
e Egitim 6gretimi etkileyen faktorleri belirlemek ihtiyag ve beklentileri karsilamak lzere arastirmalar yapmak.
e Ogrencilere plan program gercevesinde yéneltme ve gelistirmelerine iliskin rehberlik ¢calismalari yapmak
e Ogretim programlari ders kitaplari gretmen kilavuz kitaplarini gelistirmek
o (Ozel egitim rehberlik ve psikolojik danisma gérevlerini yapmak
e Okulilge il ve lilke genelinde yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek
e  Egitim 6gretim kurumlarinin 6gretime agilmasi ve kapatilmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek.
Talim Terbiye Kurulu
e Bakanligin bilimsel danigma ve karar organidir.
e  Egitimin tim kademeleri temsil eder
e 1 bagkan 10 iiyeden olusur. 4 yillik stre ile atanirlar
e Enfazla 3 yil gérevler uzatilabilir. Her defasinda 1er yil (1+1+1)
Uyeleri
e Ogretim iiyeleri
e En az 10 yil 68retmenlik veya midiirliik yapanlardan
e  Kamu gorevlileri arasindan segilir.
isleyisi:
e  Kurulda gorisilen konularla ilgili olarak Bakan onayi ile gorevlendirilen ilgili birim amiri Kurul Toplantisina katilir ve oy
kullanir.
e  Kurul goris ve inceleme sonuclarint BAKANA sunar.

Gorevleri:

e Egitim sistemini, egitim 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirlamak, incelemek, denetlemek,
gelistirmek

e  Egitim 6gretim programlarini ders kitaplari ve yardimci kilavuz kitaplari incelemek inceletmek ve Bakan onayina sunmak

e Yurt digi, ilk ve orta 6gretim diploma denklerini ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak.

e  Milli egitim surasi sekretarya islerini yapmak

Milli Egitim Surasi
e  Milli egitim bakanliginin en yiiksek danisma kuruludur.
e  Egitim ve 6gretim ile ilgili gerekli goriilen konulari tetkik eder ve tavsiye niteliginde kararlar alir.
e Kararlari tavsiye niteligindedir.

TASRA TESKILATI
il ilge Milli Egitim MiidiirlGgi
ilce Milli Egitim Middrlikleri il MEM’e karsi sorumludur.
Yurt Disi Tegkilati
e Atanacag tarih itibariyle en az 1 yildir fillen bakanligin merkez veya tasra teskilatinda ya da Universitelerde galisiyor
olmak.
e Atanacag ilkenin ana dilini bilmek veya Almanca, Fransizca, ingilizce bilmek.
e Resmi dil olarak ingilizce, Almanca ve Fransizca konusulan tilkelerde; lisans, yiiksek lisans ve doktorasini yapmis olan
kisilerden atanacak olanlar varsa bunlardan hizmet siiresi ve yabanci dil sarti aranmaz.
e Resmi dili Tiirkce ve lehgesi olan Ulkelere atanacak olanlar ve Bakanlikta daire baskani ve (izerinde gorevlerde bulunmus
kisilerden hizmet yili ve dil sinavi sarti aranmaz.
e Yurt disi siirekli gérev siresi max 3 yildir. Bakanin onayi ile gerekli hallerde 1 katina kadar uzatilabilir.

e Daha 6nce atananlar 2 yil gegmeden tekrar atanamazlar.
e ilgili ilke vatandashgi olan veya siiresiz oturma ve galisma izni bulunanlar, Bakanlikga mahallinden sézlesmeli statiide
o0gretmen olarak istihdam edilebilirler.
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Calisma Gruplari
e Diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér temsileri, konu ile ilgili uzmanlar yer
alr.

SORUMLULUK VE YETKILER
Yoéneticilerin Sorumluluklari
e  Gorevlerini mevzuata — stratejik plan — programlara — performans dlgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak ust kademelere karsi sorumludur.
Yetki Devri
e Alt kademedekilere bir kisim yetki devredilebilir.
e Yazili olarak agikga verilen yetkiler belirtilmelidir.

PERSONELE iLiSKIN HOUKUMLER
Atama
e Bakan gerekli gordugi hallerde;
Atama Yetkisini > merkez tegkilatinda alt kademelere
illerde / valilere devredebilir.

e Ogretmenler bakanlikca belirlenen hizmet bélge ve alanlarinda en az 3 yil gérev yapmak zorundadir.(3 egitim 6gretim yili)
o  Oziir durumu yer degistirmeleri YARI VE VEYA YAZ TATILINDE yapilir.
e Oziire dayali yer degistirme islemleri hizmet puanlarindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, istekleri halinde

istedikleri yere atamaya hak kazanincaya kadar ayliksiz izin verilebilir.
e Ancak ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, ligilincii yilin sonuna kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde

durumlarin uygun bos dgretmen kadrolarina dncelikle atanir. (EN COK 3 YIL AYLIKSIZ iZiN)

e Bakanlikca il/ilce emrine atama yapilmasi halinde, 6gretmenlerin atandiklari ildeki gérev yerleri, hizmet puanlari ve
yeterlilikleri dikkate alinarak il Milli Egitim MUduriiniin teklifine gére VALILERCE belirlenir.
e Ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlar, Bakan onayi ile segilen Proje okullara atanacak égretmen ve

yOneticilerin atamalari BAKAN tarafindan yapilir.

e Bu okullara Universitelerde 6gretim elemani olarak gérev yapanlara Okul Miidiirliigii gorevi verilebilir.
Kadrolar:
e  Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali; 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK hiikiimlerine gore
dizenlenir.
e Bakanliga tahsis edilmis kadrolar; Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan hazirlanir.
Ogretmenlerin Emekliligi
e HAZIRAN VE TEMMUZ aylari icinde yapllir.
e Emekli olunacagi sirada il sinirlari iginde yeterli sinif ve brangta 6gretmen bulunmasi ve Bakanlikga uygun goriilmesi
gerekir.

* Asgari %20 oraninda 6ziirlii oldugunu saglik kurumlarinca verilen rapor ile tespit edilen kisilere 6denecek olan egitim
giderleri her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlk bitcesine bu amagla konulan 6denekten karsilanir.

* Ozel Egitim Hizmetini sunanlar veya yararlananlardan gercek disi beyanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye
sebebiyet vermeleri halinde, bu tutarlar 2 kati ve kanuni faiziyle birlikte tahsil edilir.

OzEL OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi 5580
Kurum A¢ma izni

e Bagvurular il milli egitim muddrliigiine yapilir.

Valilikge yapilan inceleme sonucunda agilmasi uygun gérilen okullar disinda ki kurumlara kurum agma izni verilir.
e Uygun gorilenler kurum agma izni igin bakanhga génderilir.
e Egerizinigin ret gelirse 15 is giinii icinde bakanliga itirazda bulunur.15 giin iginde karara baglanilir.
Kurum Agma izni Yeterlilikleri
e Arag gerecin amag ve ihtiyaglar igin yeterli olmasi
e Yodnetici 6gretmen ve personel sayilarinin uygun olmasi ve belgelendirilmesi

o  Kurum yonetmeliklerinin Milli Egitim Bakanhgi tarafindan onaylanmasi gerekli.
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1 Eyliilden sonra verilen izinler bir sonraki yil igin gegerlidir.
e  Kurum temsilcileri yUz kizartici sug veya 6 ay veya daha fazla hapis cezasi ile mahkiim edilmemis olma sarti vardir.
e Turizm yogun oldugu yerlerde bar pavyon gibi yerlere 100 metre uzakligi aranmaz.

e s yeri agma ve calistirma ruhsati bakanlikga verilir.
e Uzaklikla ilgili esaslar iCISLERi, MiLLi EGiTiM, SAGLIK, KULTUR VE TURiZM bakanliklarinin hazirladigi yénetmelikle belirlenir
Yabanci Okullar

e Bakanlar kurulu izni ile ARAZI edinilebilir. Kapasitesini en fazla 5 KATINA kadar artirir.

e Araziyi genisletmemek kaydi ile 6grenci ve donanim kapasitelerini en ¢ok 1 MiSLiNi gecmemek iizere arttirabilirler.

e Mevcut binalarinda VALILIK izni ile tadilat yapilabilir.
e Yabanci okul binalari genisletilemez, degistirilemez, yeniden bina inga edilemez.
e Tasinmaz devirleri Bakanlar Kurulu izni ile olur.
Azinlik Okullari
e  Yalniz kendi azinhigina mensup T.C. vatandaslarinin ¢ocuklari okuyabilir.
e Turk Milli egitimin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretim
e  Bakanlar kurulu tarafindan uygun bulunursa farkh 6gretim programlari ve ders gizelgesi uygulanabilir.
iznin iptali
e izin verilen kurum 2 yil iginde egitime baslamazsa veya amaci diginda kullanildigi tespit edilirse iZiN iPTAL EDILIR.
e Kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi durumunda BIRINCISINDE briit asgari icretin 20 katina
kadar idari para cezasi uygulanir.
e  Mevzuata aykiri personel ¢calistirma durumunda Asgari ticretin 10 kati kadar
e Okul kurucusu; Bakanliga, Ogretmenlere ve dgrencilere 3 AY ONCESINDEN yazil olarak bildirerek kurumu kapatabilir.
Okul Kurucu Ve Kurucu Temsilcisi
e Bakanliga yonetici 6gretmen uzman ve usta 6gretici ve 6grenci kursiyerlere en az 3 ay once yazil olarak bildirmek sarti
ile okulu yil sonunda kapatabilir.
e (Ogrenim ve diger iicretler ocak ayindan itibaren en ge¢ mayis ayinda ilan edilir.
e Kurumlar 6grenim goren 6grenci sayisinin %3 inden az olmamak lizere Ucretsiz 6grenci okutmakla ylikiimladar.
e  Okula alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci sayisi T.C. uyruklu 6grenci sayisinin %30 nu asamaz.
e Ogrenim licreti her yil Ocak ayindan itibaren en ge¢ mayis ayinda ilan edilir.
o Ogrenim goren dgrenci sayisinin %3iinden az olmamak iizere Ucretsiz Ogrenci okutulur.
e  Bir okula alinabilecek YABANCI UYRUKLU 6grenci sayist TC UYRUKLU 6grenci sayisinin %30 undan fazla OLAMAZ
Ozel Okullarda Calisan Ogretmen ve Yoneticilerin Ozliik Haklari ve Disiplin Yonetmeligi
¢ ihtiyac halinde resmi okullarda gérevli 6gretmenlerden asli gérevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yiikiimli
olduklari ders saatini doldurmak kaydiyla; Calistiklari kurumun izni ile bu okullarda AYLIK KARSILIGI OKUTMAK
ZORUNDA OLDUKLARI HAFTALIK DERS SAATI SAYISININ YARISI KADAR iicretli ders verebilirler.
e Ogretmenlik meslegini yapma niteligini tasiyan diger Devlet Memurlari, kurumlarinin izniyle HAFTADA EN FAZLA 10

SAAT licretli ders verebilirler.

e  Kurumlardaki ek ders Ucretleri Resmi okullar i¢in belirlenen miktardan az olamaz.

e Fakat MEB den, Resmi okul ve kurumlardan goérevlendirilenlere verilecek ek ders 2 katini gegcemez.

e Ogretmen ve yoneticilerin is sozlesmesi EN AZ 1 TAKVIM YILI yapilir.

e Bu okullarda galisan personeller Sosyal Giivenlik ve Ozliik haklari bakimindan 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ve 4857
sayili is Kanununa tabidir.

e  YETKi, SORUMLULUK, ODUL ve CEZALAR bakimindan 657 sayili Devlet Memuru Kanununa ve 4483 sayili Memurlarin
Yargilanmasi Kanunlarina tabidir.

e 657'ye gore Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren bir fiilden dolayi ceza almasi gereken kisiye bu
ceza yerine BRUT MAASINDAN % ile % si arasinda maas kesim cezasi CALISMA iZNi VEREN MAKAM tarafindan verilir.
TEKRARI HALINDE GOREVE SON VERILIR.
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1702 ve 657 sayili kanunlarda Meslekten Cikarilma cezasi gerektiren bir ceza da ise BAKANLI'GIN GORUSU ALINARAK
personele ¢alisma izni veren makam tarafindan isine son verilir.
Bu kurumlarda galisan 6gretmen ve yoneticiler, gérevleri sirasinda sug islemeleri veya gérevleri nedeniyle kendilerine
karsi islenen sucglardan dolayi kamu gérevlisi sayilirlar.
2 defa teftis raporuyla basarisizligi tespit edilen 6gretmen veya yoneticilerin ¢alisma izinleri, ¢calisma izni veren makam
tarafindan iptal edilir.
DILEKCE HAKKI 3071
Yabancilar karsiliklilik esasi ile Tiirkge yazilmasi sartiyla haktan yararlanabilir.
Dilek¢e yanhs makama yollanirsa dogru makama iletilir ve sahibine bilgi verilir.
Dilekge yollanirken AD SOYAD, iIMZA ve i$ VEYA iIKAMETGAH ADRESI bulunmali.
Yargi konulari vb durumlarda dilekge incelenmez
Dilekceye cevap EN GEG 30 GUN iCiNDE verilir.
TBMM e gonderilen dilekgelerin 60 GUN incelenmesi ve karar baglanmasi gerekir.
TBMM kamu kurumlarina dilekge yollarsa 30 GUNDE
TBMM vyapilan basvurular ile ilgili esaslar TBMM i¢TUZUGU ile belirlenir.

BiLGi EDINME HAKKI 4982

Basvuru Usulii

Basvuru sahibinin AD SOYAD, iMZA ve i$ VEYA iKAMETGAH ADRESI bulunmali

Basvuru Sahibi Tiizel Kisi ise

Unvani ve adresi

Yetkili kisinin imzasi

Yetkili belgesini iceren dilekge

Yayinlanmis veya yayin brosliri ilan benzeri yollarla kamuya agiklanmis bilgi ve belgelerle bilgi edinme basvurularina
konu olamaz. Fakat ne zaman, ne sekilde ve nerede yayinlandigi ile ilgili bilgi verilir.

Aciklanmasi yasak veya gizlilik derecesine sahip bilgiler ¢ikarildiktan sonra basvuranin bilgisine sunulur

Not: Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyalanamaz ise

Yazili veya basili belgeler igin s6z konusu belgenin aslini incelemesi ve not alabilmesi

Ses kaydi seklinde ki bilgi veya belgelerde bunlari dinleyebilmesi

Gorunti kaydi seklinde ki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilmesini saglar

Belgeler icin basvuru sahibinden erisim gerektirdigi maliyet tutari kadar bir Ucret isteyebilir.

Basvuru sahibi bu dcreti 15 giin icinde 6demez ise bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

Bilgi Ve Belgeye Erisim Siiresi

15 GUN icinde
Baska bir kurumu da ilgilendiriyorsa 30 GUN icinde. Fakat bu gecikme basvuru sahibine 15 GUNDEN ONCE bildirilir.

Erisim icin gereken maliyet tutarinin ilgiliye bildirilmesiyle 15 giinliik siire verilmis sayilr.

Basvurunun Reddedilmesi Halinde

P w N e

Yargi Yoluna Bagvurmadan Once;

Basvurunun reddi kararinin tebliginden itibaren 15 GUN i¢inde KURULA iTiRAZ edilir.

Kurul kararini 30 GUN icinde verir.

Kurum ve kuruluslar Kurulun istedigi her tiirlii bilgi ve belgeyi 15 GUN i¢inde vermek zorundadirlar

Kurula itiraz, basvuru sahibinin idari Yargiya Basvurma siiresini durdurur.



32

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Kanun kapsami disinda ki belgeler

e Baskan kurul tyeleri iginden segilir. 9 UYEDEN olusur. e Devletsirri ve belgeler

e Aydaen az 1 defa toplanirlar e Ulkenin ekonomik gikarlarina iliskin bilgi ve belgeler

e  Gorev siireleri 4 yil. Yeniden segilebilirler. e stihbarata iligkin belgeler

e Kurulun sekretarya islerini BASBAKANLIK tarafindan e idari sorusturmaya iliskin bilgi ve belgeler
yapilir. e  Adli sorusturma ve kavusturma ile ilgili belgeler

e Hazrladiklari genel raporu her yil NiSAN ayinda KURUL UYELERI:
TBMM'ye génderir. Yargitay Adalet Bakanhgindan;

e 1 ayda 4 giinden fazla olan galismaya huzur hakki 6denmez. Danigtay 2 Genel Miidiir

e Kurul baskaninin ¢agrisi Gizerine toplanabilirler. Ceza Hukuku 1 idari gorevlerde galisan hakim
Uyeleri Bakanlar Kurulu tarafindan segilir. idare Hukuku (Adalet bakani 6nerisi ile segilecek)

Barolar Birliginden 2 aday ( Baskan secilme sartlari tasiyanlardan)

ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU 222
e  Zorunlu ve parasizdir. Devlet okullarinda
e  Zorunlu ilkogretim yasi 6-13
e 5 yagini bitirdigi yilin Eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.
iLKOGRETiIM TESKILATI
A. Mecburiolanlar
o ilkdgretim okullari Giindiizli — Pansiyonlu — Yatili — Gezici - ilkdgretim okullari
e Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar
o  Ozel egitime muhtag ¢ocuklar icin kurulacak okullar ve siniflar
B. istege bagh olanlar
e Okul 6ncesi egitim kurumlar
e istege Bagh Tamamlayici siniflar ve kurslar: ilkdgretim caginin disina ¢ikanlar igin
ilkégretim
o 4 yililkokul + 4 yil ortaokul zorunlu
o ilkokul ve ortaokul bagimsiz kurulmalidir. Sartlar el vermezse (ilkokul + ortaokul) yada (ortaokul + lise ) olabilir
e  Gezici okullarda gezici 6gretmenler bulunur.
Yetistirici Ve Tamamlayici Siniflar Ve Kurslar
e Mecburiilkdgretim ¢aginda oldugu halde 6grenimini yasitlariyla birlikte yapamamis veya kendini gelistirmek isteyenler
icin agihr.
e Mecburiilkégretim ¢aginda olmasi esastir.
e Gergek ve tiizel kisiler
e Belediyeler
e Ozelidareler
e Devlet tarafindan acilabilir.
Tek Ogretmenli Okullar
e  Gorevli 6gretmenin yaz tatili; MUFETTIS VE iLCE TARAFINDAN okul ve kurumun korunmasi géz éniinde tutularak
ayarlanir.
e Mudir ve yardimcilari sira ile izne ayrilir
Not: Birlestirilmis siniflarda dahil olmak Ulizere bir 6gretmene 40 dan fazla 6grenci diisemez.
ilkogretim Gelir Kaynaklari
o Devlet gelirlerinin %3 linden az olmamak sarti ile devlet biitgcesinden
e 1960 mali yilinda ilkogretime tahsis edilen miktarlardan az olmamak iizere, yillik gelirlerinin en az %20 si oraninda
konulacak 6denekler
e Koy biitcelerinin genel gelirlerinin %10u oraninda konulacak édenekler

e Vakiflardan elde edilen gelirler
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Cezalar
Faizler

Arsalar veya Hurdalar

ilkogretim Haftasi

Eylilin 3.haftasi

Not: Ogrencilere her sebepten dolayi max 15 giin izin verilir.

Mecburi 68retim ¢agini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkogretimi bitiremeyen ¢ocuklara EN COK 2 YIL daha okula
devam ettirilir. Bu siire sonunda da okulu bitiremeyenlere Tasdikname verilerek kaydi sinir.

Bir 6gretim yili; Derslerin baslamasindan 1 HAFTA ONCE baslar ve SON SINIF SINAVLARININ BiTTiGi GUN sonlanir.
Muhtarlar her yil dersler bagslamadan 15 giin 6nce kdy ve mahallelerinde bulunan ¢ocuklarin kiinyelerini 3 niisha
hazirlarlar. Birer niishasini okula ve ilge egitim mudurliiklerine verir.

Niifus kaydi bulunmayan ¢ocuklarin yasi IHTIYAR KURULLARINCA tayin ve tespit edilir.

Ozrii dolayisiyla okula gidemeyen gocugunu veliler 3 Giin icinde okul idaresine bildirmelidir.

Muhtar ve amirlerin ihtarina tebligine ragmen ¢ocugu okula yollamayanlara her giin icin 15 TL para cezasi verilir. Buna
ragmen hala yollamazsa 500 TL ceza verilir. Kanunen sorulan sorulara cevap vermekten kaginanlara ve yalan beyan
edenlere ayrica 100 TL ceza verilir.

ilkégretim caginda ki hicbir 6grenci ticretli licretsiz calistirilamaz. Calistiranlara veya ilkégretim ¢aginda olan &grencilerin
Ozel kurs ve dershaneye génderenlere 400tl den 1000 TL ye kadar ceza kesilir.

Adli Para Cezalari MAHALLI MULKi AMIR tarafindan kesilir.

Okullarin arsalari veya gelir getirecek araziler Maarif Mifettisleri yada Milli Egitim MidUriinin baskanhginda TARIM,
TAPU, MALIYE dairelerinden gorevli birer eleman ile MAHALLE veya KOY MUHTARLARINDAN olusacak komisyon
tarafindan segilir.

Okula gelir saglamak amaciyla secilen topraklar 50 DEKARDAN FAZLA OLAMAZ

Her kdy okulunun bitisinde veya yakininda 2 DEKAR iLE 10 DEKAR ARASI UYGULAMA BAHCESi olmal

Yogunlastirilmig telafi programi normal ders saatinin 3/2 sinden az olamaz

Koy okullarinda bulunan lojmanlardaki her daire igcin 500m2 ila 1000 m2 arasinda arazi 6gretmen bahgesi olarak ayrilir.

OKUL ONCESI VE iLKOGRETIiM KURUMLARI YONETMELIGi

Anaokulu: 33 — 66 aylik cocuklar icin

Anasinifi: 48 — 66 aylik 6rglin yaygin egitim

Ders yili: dersin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar. iki dénem

Donem: Ders baslangicindan yariyil tatiline. Yariyildan ders kesimine kadar gecen iki dénem

Egitim Ogretim Yili: egitim 6gretimin baslangicindan bir sonraki yilin basladigi tarihe kadar gecen siire

ilkégretim Kurumlari: resmi &zel ilk ortaokullar —imam hatip ortaokullari

Uygulama Sinifi: mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gocuk gelisimi ve egitimi alaninda 36 — 66 aylik cocuklarin

egitiminin yapildigi uygulama birimi

Ders Yili Siiresi Ve Haftalik Ders Programi: 180 giinden az olamaz.

Haftalik ders programi OKUL YONETIMINCE, dgretim yili basinda veya gerekli hallerde tekrar hazirlanabilir.

Haftalik ders programi ilgili 6gretmenlere iMZA KARSILIGI duyurulur.
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Etkinlik — Ders — Etiit — Dinlenme Sureleri

e  Okul dncesi; 50 ser dakikalik
ARALIKSIZ
6 ETKINLIK SAAT siire ile
iKiLi EGITiM yapilir.
e Ana siniflarinda; ikili egitim olusturacak cocuk sayisina ULASILMAZSA Normal Egitim de yapilabilir.

e  Bir gruptaki 6grenci sayisi 10 DAN AZ 20 DEN FAZLA OLAMAZ. Ancak talep olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi

halinde ¢ocuk sayisi artirilabilir.

e  Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde iKiNCi GRUP olusturulur. Ancak, her bir grubun azami cocuk sayisi dolmadan yeni

grup olusturulamaz.

e  Egitim ve 6gretim yili icinde ¢ocuk sayisi 10'un altina diisen gruplar dncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun
mimkin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili sonuna kadar egitimine devam eder.

e Tek anasinifi varsa 25 kisi olabilir

e Yazaylarinda yapilan egitimde okul 6ncesi egitiminden yararlanamayan ve gelecek egitim ve 6gretim yilinda ilkokula
baslayacak ¢ocuklara 6ncelik verilir.

e Yazaylarinda yapilacak egitimde kadrolu &gretmenler istemeleri halinde gérevlendirilir. istekli 8gretmen bulunmamasi
durumunda ders Ucreti karsihginda lcretli 6gretmen gorevlendirilebilir.

e Ders yilina katilmis olan dgrencilerin yaz aylarindaki egitim talebi, COCUK KLUPLERI kapsaminda degerlendirilir.
ilkogretim Kurumlarinda

e Ders 40 dk. Teneffisler 10 dk. dir.

e Normal 6gretim YEMEK MOLASI EN AZ 40 - EN COK 90DK

o ikili 6gretimde sabah ve 6glenci arasi EN FAZLA 30DK

e Yatili bdlge okullarinda ETUT icin her giin 2 DERS saati siire ayrilir

e  Ortaokul ve imam hatiplerde dersler OGRETMENLER KURULU KARARI ile BLOK yapilabilir.

¢ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri ve Sosyal Etkinlikler; ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yoénetmeligine gore yirGtalur.

e MART AYINDA egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore segilen EN COK 5 okul miidiiriinden OGRENCi
YERLESTIRME KOMiSYONU kurulur.

Kayit Zamani

e Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda YENi KAYITLAR, TEMMUZ AYININ iLK iS GUNUNDE baslar.

e  E-Okul sistemi Gizerinden yapilr.

e Kayitislemleri sirasinda veliden herhangi bir belge talep edilmez.

e  Sehit ve Gazi cocuklarinin ve Ozel Egitime muhtag cocuklarin kaydi adrese dayali yapildiktan sonra bu durumlarini

gosterir belgeyi ibraz etmeleri ile istedikleri okula nakli yapilir.
Okul Oncesinde Kayit

e Kayitlarin yapildigi yilin Eyliil ayi sonu itibari ile 36 ayini tamamlayan ve 66 ayini doldurmayan cocuklarin kaydi yapilir

e Anasinifiigin Eyliil sonunda 48 ayini doldurmayan ve 66 ayini doldurmayan ¢ocuklar kaydedilir

e Ancak bir grup olusturmayacak kadar az sayida kayit olmasi durumunda 36-47 ay arasi ¢ocuklarda Anasinifina
kaydedilebilir.

e Velisinin talebi veya saglik raporu ile ilkogretime kaydedilmeyen ¢ocuklar Okul Oncesi Egitim kurumlarina dncelikle
kaydedilir.

e 36-71 aylik KAYNASTIRMA OGRENCILERi de bu kurumlara kaydedilir.

e Kaynastirma 6grencileri; sinif mevcudu 10 gocuga 2 kaynastirma 6grencisi,20 ¢ocuga 1 kaynastirma 6grencisi yapilir

e  Basvuru kontenjandan ¢ok olursa kura gekilir.


http://www.mebpersonelleri.net/haberleri/e+okul
http://www.mebpersonelleri.net/haberleri/e-okul
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ilkokula Kayit

e  Eylul ayinin sonu itibari ile 66 ayini dolduranlar

e Gelisim yoniinden ilkokula hazir olanlar 60 — 66 aylk

e 66-67-68 ayliklar VELI DILEKCESi ile

e  69-70-71 ayliklar SAGLIK RAPORU ile okul 6ncesine yonlendirilebilirler. Max 1 yil

o Nufusta gercek yasl yazmayanlar okul ydénetimine veliden dizeltilmesini ister. 3 ay iginde gerekli islem yapilmazsa
il - ilge milli egitim mudarligine bildirilir.

e Mecburi ilkégretim ¢aginda olup okula kaydi yapilmamis, okuma yazman bilmeyen ¢ocuklar 1. sinifa kaydedilir.

Ortaokul Ve imam Hatip Ortaokullarina Kayit

e ilkokulu bitirmis ve eyliil ayi sonu itibariyle zorunlu 6grenim ¢aginin disinda kalmamis 6grencilerin kayitlari e okul
sisteminde yapilir
e imam hatip ortaokullarina yapilan kayitlar veli istegi ile okul yénetimine yapilir

Nakil

Veli bagvurusu ile e okul sistemi Gizerinden

Ders yili (Eylul ay1) basindan ders sonuna 15 giin kalana kadar

iller arasi nakillerde en ¢ok 5 giinliik siire devamsizliktan sayilmaz

Sehit harp gazi ¢cocuklari ve 6zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten
sonra durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula
nakli yapihr.

Ortaokuldan imam hatip ortaokula gecmek isteyenlerin imam Hatip okullarinda zorunlu olarak okutulan derslerden 5-6-
7. siniflar icin IKINCi DONEMIN BASINA kadar ve 8. siniflarda EYLUL AYI SON i$ GUNUNE kadar yapilacak olan sinavda
basarili olmasi sartiyla nakli yapilhr.

Okul galisanlan ¢ocuklarini KENDi OKULLARINA naklini isteyebilir.

Farkli sebeplerden farkl okullara devam etmek zorunda kalan kardeslerin nakilleri velinin istegi dogrultusunda

kardeslerden birinin okuluna yapilir.

Anne ve babanin ikisinin de ¢alismasi ve istemeleri halinde 6grencinin nakli belgelendirilmesi sarti ile anne veya
babasinin galistigi adresin kayit alanindaki okula yapilir

ilkogretimde sinif mevcutlari 30 UN ALTINDA KALAN okullarin bos kontenjanlari EYLUL AYININ iLK i$ GUNUNDE e okul
Uzerinde ilan edilir

Bu okullara kayit alani disinda 6grencisini kayit ettirmek isteyenler 15 Eylile kadar e okul izerinden nakli yapilabilir.

Giizel Sanatlar veya imam Hatip Ortaokulunda okutulan zorunlu derslerin disinda verilen normal ortadgretim
derslerinden basarili olanlar normal ortaokullara bir Gist siniftan baslayarak kaydini alabilirler.

Denklik ile Kayit

e Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tirk okullari ile azinhk veya yabanci okullardan gelenlerin 6grenim belgelerinde
gosterilen siniflara sinavsiz alinirlar

e Yabanci tlkeden gelenlerin 6grenim belgeleri il milli egitim madarltga tarafindan incelenerek 6grenime devam
edecekleri siniflar belirlenir

e Ogrenim belgesi olmayanlar yas ve gelisim seviyesine gore islem yapilir

Sinavla Kayit

e Mecburiilkégretim ¢caginda olup;
Yurt disinda bulunmasi
Tutuklu olmasi

e  Oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saglik durumu nedeniyle okuyamamis 6grencilere ilkokullarda OKUL MUDURU +
EN AZ 2 OGRETMEN Ortaokullarda ve imam hatip ortaokullarinda OKUL MUDUR + ALAN OGRETMENI + REHBER
OGRETMENLER tarafindan yapilacak sinava gore tespit edilen sinifa kaydi yapilir.
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Yatili Bolge Okullarina Kayit

Kontenjanlar KAYITLAR BASLAMADAN EN AZ 1 AY ONCE i/ Milli Egitim Miidiirii veya géreviendirecedi il Milli EGitim

Miidiir Yardimcisi baskanhidinda + ilce milli egitim miidiirleri ve yatili bélge ortaokullari miidiirlerinden olusan bir

komisyon tarafindan tespit edilir

Bulundugu ilde veya kdyde yatili bélge ortaokulu bulunmayan 6grenciler diger illerde ki yatili bélge okullarina

yerlestirilir

Ogrenci Dosyasi

Okul 6ncesi ve ilkdgretim de e okul sisteminde her 6grenci igin dosya tutulur.

Okul yénetimi ve ilgili 6gretmenler dosyadan sorumludur

Devam, Devamsizligin izlenmesi Ve izin Verme

Cocuklarin devamsizliklari,
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmen,

ilkokullarda sinif 6gretmeni,

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise okul yénetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir ve yoneticiler tarafindan

takip edilir.

Okul Oncesi Kurumlarinda Devam Devamsizhigin izlenmesi Ve izin Verme

Ozel egitim gerektiren gocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine gore giinliik devam siirelerinde esneklik saglanir.
Oziirsiiz olarak ARALIKSIZ 10 GUN devam etmeyen ¢ocugun velisi uyarilir

UYARIYA RAGMEN 30 GUN ARALIKSIZ DEVAM ETMEYEN ve devam ettigi halde UCRETi USTUSTE 2 AY
YATIRILMAYANLARIN kaydi silinir.

Aylik aidati zamaninda 6denmeyen ge¢mis aylarda borcu kalan ve devamsizlik nedeniyle okulla ilisigi kesildigi halde

okula devam ettirilen cocuklarin Gcreti veli ile yapilan s6zlesme geregi tahsis edilir

ilkogretim Kurumlarinda

Normal ve ikili 6gretim yapilan okullarda ilk derse girdigi halde sonraki bir veya daha gazla derse 6ziirsiiz olarak
girmeyen 6grencinin durumu velisine hemen bildirilir. Yarim giin devamsiz yazilir.

Devamsizliklar e okul izerinden sinif 6gretmeni ve yonetimi tarafindan takip edilir

Yurt disinda giden 6grencilerin yurt disi adresi okul yénetimine e-okul sistemine islenir

Yurt disinda adresi tespit edilemeyenler yaslari 6grenim ¢agi disina cikincaya kadar eokul sisteminden pasif olur

Ogrenciye okul yénetimi ve veli basvurusu ile 15 giine kadar izin verilir

Ogrenim Cagi Disina Gikan Ogrenciler

ilkdgretim de >>> ders yili sonuna kadar 6grenimlerine devam ederler. Ders yili sonunda dgrenim belgesi verilerek

yaygin egitime yonlendirilirler.

Ortaégretimde >>> imam hatip veya ortaokulda mecburi 6grenim ¢agini doldurup 6grenimlerini tamamlayamayanlara

EN COK 2 YIL OKULA DEVAM ETTIRILIR. Eger 2 yil sonunda 8.sinifa gecerse yil sonuna kadar okumasina izin verilir.

Yilsonu basarisiz olanlara 6grenim belgesi diizenlenerek kayitlari acik 6gretime yaptirihr.

Olgme Ve Degerlendirme

Amaglar ve kazanimlar esas alinir
Kaynastirma 6grencilerini BEP plani hazirlanir ve buna gére degerlendirilir.
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ilkokul 1 2 3 Siniflar

Etkinlik katilimina gore
Karnede; COK iYi - iYi — GELISTIiRILMELI yazar

ilkokul 4.Siniflar

Sinav + etkinlik

Puanla Belirleme

ilkokul 4.sinif / ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 100 puan iizerinden
0 - 44.99 basarisiz diger notlar basarili

Olgme Ve Degerlendirme Niteligi

ilkokul 4sinif ile Ortaokul Ve imam Hatiplerde

Haftalik ders saati 3 ve altinda olan dersler igin 2 sinav

Haftalik ders saati 3 lizerinde olan derslerde 3 sinav yapilir

Sinav zamanlari EN AZ 1 HAFTA ONCE duyurulur

Bir sinifta 1 GUNDE yapilacak sinav toplami 8.SINIFTA 3 / DIGERLERINDE 2 yi GEGEMEZ
Sinavlarin siiresi bir ders saatini gegmez

Farkli soru tiplerine yer verilir

Sinav sorulari imkanlar ol¢lstiinde ¢ogaltilarak 6grenciler dagitilir

Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla degerlendirilmez

Orta Ve imam Hatip Ortaokullardan Olgme Ve Degerlendirme Niteligi

Ders basinda en az 1 proje (grup veya bireysel)

Projeler verildikleri donemde degerlendirilir

Proje teslim etmeyen 0 alir

Ogrencilere her dénemde secmeli dersler dahil biitiin derslerden en fazla 3 defa olmak tizere ders etkinliklerine katilim
puani verilir.

Haftalik 2 veya dahaz az sayida olanlara 2 — Ders sayisi 2den fazla olanlara 3 ders etkinligi puani verilir.

Orta ve imam hatipler de 8. SINIFLARDA

Tirkge )
Matematik

Fen ve Teknolojileri dersinden iki yazili sinav yapilanlardan BiRiNCiSi
Yabanc Dil >
Din Kiltira MEB tarafindan her donem 1 merkezi ortak sinav yapilir.

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgilik

tic yazili sinav yapilanlardan ise iKiNCiSi

Ortak Sinav oldugu giin okulda ders olmaz.

Ortak sinavlar en az lay once belirlenir

Olgme Degerlendirmeye Katilmayanlar

Sinava katilmayan veya projesini teslim etmeyen 6grencinin velisi gerekgesini 5 is glinii iginde okula yazili olarak bildirir.
Merkezi sinava girmeyenlerin bilgileri ayni giin okul madirligiince eokul sistemine islenir.

Merkezi sinava girmeyenlerin durumu okul yonetimince mazeret sinavinda 6nce karara baglanir.

Ozrii uygun gorilenler Bakanlikca belirlenen tarih ve merkezlerde yapilacak sinava alinirlar.

Ogretmenler tarafindan yapilan sinava katilmayan ve okul yénetimince 6zrii uygun gériilen égrenciler, ders

o6gretmeninin belirleyecegi bir zamanda degerlendirme etkinligine alinir.
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Saghk Durumu Engeline Gore Dersler

e Raporlu olanlar. Derse giremeyecegine karsi rapor alanlar belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar.
e Uygulamali derslerle ilgili 6zlir basvurusu 6grencilerin velisi tarafindan dilekce ile okul midurlGgiine yapihr

e Raporda sire yoksa sadece o 6gretim yili gecerli olur.
Olgme Ve Degerlendirilme Sonuglarinin Duyurulmasi

e Engec 10 giin icinde duyurulur.
e Sinav kagitlari 6grencilere dagitilir ve ortak hatalar sinifta agiklanir, geri alinarak 1 yil saklanir

e Projeler iade edilir. Proje puanlamasinda kullanilan dereceli Puanlama Olgekleri 1 Yil saklanir.
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

ilkokullarda

e Sinif tekrari yaptirilmamasi esastir

e Veli yazili talebi ile okul mudiri ve ilgili sinif 6gretmeni karariyla ilkégretim stresiyle 1 DEFALIK SINIF TEKRARI
yapilabilir.

e  Okula hig devam etmeyen notu girilmeyen saglik sorunu olan tutuklu olan veya en az 1 dénem puani olanlarin basari
durumlari belirlenirken okula devam eden 6grenciler gibi islem yapilir. Bu puan ayni zamanda yilsonu puani olarak
degerlendirilir.

e Mazeretler disinda okula en az bir donem devam etmeyen 6grenciler sinif tekrari yaptirilir

e  BEP 6grencileri veli yazil talep ve BEP komisyonu karari ile 1 defa tekrar yaptirilabilir

Ortaokul Ve imam Hatiplerde

e 20 giin 6zlirsiiz devamsizlik ve Ust sinifi basarmada gigliklerle karsilasilabilmek 6grencilerin sinif gegmesi veya sinif
tekrarina ikinci donem son haftasinda sube 6gretmenler kurulunca verilir.
e Kaynastirma ve 6zel egitim 6grencileri devam edenler sinif tekrari yaptiriimaz

e Kaynastirma ve 6zel egitim 6grencileri 20 giin devamsizlik yapanlar sok karari ile sinif geger veya kalir

ilkégretimde Sinif Yiikselme

e ilkokul 1 -2 -3 sinif 8grencilerinde bilgi ve beceri olarak istiin olanlar veli yazil talebi — sinif gretmeni énerisi —
egitim 6gretim yilinin ilk ay1 igcinde SINIF YOKSELTME SINAVINA alinirlar

e Sinav komisyonu >> okul miidiirii bagkanliginda + sinif 6gretmeni ve ist sinif 6gretmeni yeterli 6gretmen yoksa il veya
ilce belirler

o Degisik siniflarda olmak kaydi ile 1 den fazla girilebilir

e Saglik raporu alanlar rapor siiresince hafizlik egitimi alanlar bu egitimleri sliresince egitim 6gretim yili basindan itibaren
en fazla 1 yil devam etmeyebilirler. Devam etmedikleri doneme ait derslerin sinavlarinda basarili olurlarsa bir st sinifa

gecerler

Ogretmenler Kurulu

e Ders yil baslamadan 6nce + ikinci donem basinda + ders yili sonunda
e Mudir gerekli gordigiinde ve kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile de toplanabilir.
e Toplanti giinleri ve glindemi EN AZ 2 GUN ONCEDEN iMZA KARSILIGI ve giindem érnegi gretmenler odasina asilir

o Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda kurul yapilmaz
Ziimre Ogretmenler Kurulu

e Aynisinifi okutan / ayni dal 6gretmenleri / arasinda yapilir.

e Minimum 3 kez toplanir. Basinda + Ortasinda + Sonunda
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Sube Ogretmenler Kurulu

e  Ortaokul ve imam hatiplerde ayni subeye giren 6gretmenler ve okul rehberlik 6gretmenleri olusturur
e Birinci donemin ikinci ayinda / ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yilsonunda midir baskanliginda veya

gorevlendirecegi miidir yardimcisi veya sube rehber 6gretmen baskanliginda
Miidiir Yetkili Ogretmen

e  Bagimsiz mudirligi olmayan okullarda bulunur

e Muddir yetkili 6gretmen mudiriin tim yetki ve sorumluluklarini Gstlenir.
Ogretmen

e ilkokullarda yabanci dil ve din kiiltiirii ahlak bilgisi derslerini alan 6gretmenleri okutmasi esastir

e Bu ders saatlerinde alan 6gretmenleri dersi veriyorsa sinif 6gretmeni yonetimin verdigi gorevleri yapar
e Ogretmenlere egitim dgretim ve yénetim goérevlerinden baska gérev verilemez

e Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani en az 2 giin dnce yazi ile duyurulur

e  Okul dncesi ikindi ve sabah kahvaltisinda 6gretmenlerle birlikte
Ogretmenin Nobet Gorevi

e Ana sinifi ve 0zel egitim 6gretmenlerine bos gegen dersleri igin ndbet gorevi verilmez
e Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama siniflarinda béliim sefide nébet tutar
o jlkdgretim kurumlarinda Nobet gorevi ilk ders baslamadan 30 dk. 6nce baslar
Son ders bitiminden 30 dk. sonra biter
Ortadgretim kurumlarinda Nobet gérevi  ilk ders baslamadan 15 dk. 6nce baslar
Son ders bitiminden 15 dk. sonra biter
e Ancak nobet gorevi 6gretmenler kurulu karariyla 15 dk’dan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.
e  (Ogretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda;
Bayanlarda 20 hizmet yili
Erkeklerde 25 hizmet yilini dolduranlara nébet gérevi verilmez.

Odiiller

e Tirrkge dersi 55.00 ve diger dersleri 45.00 den az olamaz

e ftihar belgesi ulusal uluslararasi yarismalarda ilk 5 derece

e Sosyal kilturel sanatsal etkinliklerde Gistiin basari veya ulusal yada uluslararasi yarismalarda ilk 5 e giren 6grencilere;
o Sinif 6gretmeni teklifi ile okul yonetimi karari ile iftihar belgesi verilir.

e  Orta ve imam hatiplerde davranis degerlendirme kurulu karari ile iftihar belgesi verilir

Olumsuz Davraniglarda

e Orta ve imam hatiplerde uyarma kinama okul degistirme cezalari verilir. bunlara iftihar belgesi verilmez.
Nobetci 6grenci ders saatleri disinda ki zamanda gorev nébeti tutar.
Okul Oncesi Ve ilkdgretimlerde Tutulacak Defterler

e Sinif ders defteri ve yoklama fisi

e (Ogretmen ndbet defteri

e Ogrenci nébet defteri

e Ogrenci devam devamsizlik defteri
e Zimmet defteri

o  Sinif gegme defteri

e Belge defteri

e Ogretmenler kurulu karar defteri
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e Zimre ve sube 6gretmenler kurulu defteri

o  Sinif kitaphk defteri

e Aylik aidat harcamalari defteri

e isletme defteri

e Avans defteri

e Beslenme ve ambar defterleri

e Odenek defteri

e Gelen giden evrak defterleri

e Tasinir mal listeleri /tasinir istek formu / tasinir islem fisi / tasinir sayim ve dékim cetveli / sayim tutanaklari / harcama
birimi tasinir yénetim hesap cetveli / zimmet fisleri

Cizelge Ve Dosyalar

e (Ogretmen puan cizelgesi

e  Brifing dosyasi

e Personel sahis dosyasi

o Aylik Ucret egitim 6denegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyasi
e  Harcama evraki (asil ve drnekleri)

e  Okula gelen giden yazilar dosyasi

e  Gizli yazilar dosyasi

e  Sivil savunma dosyasi

e Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi

e Sosyal etkinlikler dosyasi

e  Milli bayramlar ve belirli glin haftalar dosyasi

e Sube zimre 6gretmenler kurulu toplanti tutanaklari dosyasi
e Tasimali egitim dosyasi

e Veli toplanti dosyasi

e Genelge dosyasl

e Denetim dosyasi

e Kazanim degerlendirme dosyasi

e jhale dosyasi

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

Alan: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren bilgi, beceri, tutum, davranis, istihdam imkani saglayan

programlarin her biri.

Cerceve Ogretim Programi: Meslek alaninda veya dalinda modiiler yapida hazirlanan dgretim programinin tanimi ve
uygulamasiyla ilgili aciklamalari, haftalik ders cizelgeleri, programlari, programda yer alan dersleri-dersleri olusturan moddlleri-

modilde kazandirilacak bilgi ve becerileri gosteren program
Dal: Mesleki ve teknik programlarda uygulanan alanin altinda ki iskollar
Gegis: Farkh program, dal, tlr, alan veya ortaégretim kurumlari arasinda yapilan degisiklik

Modiil: Tek basina 6gretilebilir 6grenilebilir icerige sahip olan kendi alaninda ki diger program birimleriyle biitlinleserek daha

genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gésteren gerektiginde bir sertifika ile belgelendirilir.
Ogretim Egitim Ogretim Yili: Ders yilinin basladig tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar gegen siire

Olgme Araglari: Yazili ve uygulamali sinavlar, performans calismasi ve proje
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Performans Calismasi: Elestirel diisinme, problem ¢ézme, okudugunu anlama, yaraticilik ve arastirma sonucu elde dilen

kazanimlarin yazili s6zIi ve veya uygulamali olarak yapilan bireysel veya grup calismasi

Proje: Ogrencinin istegi dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin

diisiince Uretme ve ¢ikarimlar sonucunda bireysel veya grup ¢alismasi ile bir Grin ortaya koymaktir.

Yiiz Yiize Egitim: Teorik ve uygulamali derslerin derslik, atolye, labarauar, gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gézetiminde yapilan

egitimdir.
Ortadgretim Kurumlari

e Fen Liseleri

e Sosyal Bilimler Liseleri

e Anadolu Liseleri

e  Guzel Sanatlar Liseleri

e Spor Liseleri

e Anadolu imam Hatip Liseleri

e Mesleki Ve Teknik Anadolu Liseleri
e Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezleri
e  Cok Programli Anadolu Liseleri

Not: Sosyal Bilimler Liselerinde Hazirhk Sinifi agilir. Ayrica bakanlikca uygun gérilen diger ortadgretim kurumlarinda da hazirlik

sinifi agilabilir.
Ders Saati Siiresi Ve Giinliik Calisma

e Ders saati 40dk

o Teneffiisler baslama — bitis - 6gle arasi saatleri miidiir bagkanliginda ziimre baskanlari ve okul 6grenci temsilcisinden

olusan komisyon tarafindan gevre ve ulasim sartlari dikkate alinarak belirlenir.
e Ders arasi dinlenme 10DK VE OGLE ARASI 45DK DAN AZ OLAMAZ. ikili 6gretimde daha az olabilir

e Ziimre Ggretmenler Kurulu 6nerisi ve Okul Miidiiriiniin onayi ile BLOK DERS yapilabilir. Her blok ders en fazla 2 saat

olmaldir.
o isletmelerde bir ders saati 60dk alinir.
e isletme calismalari giinde en fazla 8 saat ve en ge¢ 22.00 a kadar gecede yapilabilir.
e Haftalik azami galisma saatini gegmemek izere; Velinin Onayi veya Ogrenci Resit ise kendi istegi ile isletmelerde mesleki

egitim haftada 6 giin olarak yapilabilir.
Ders Segimi

e Ders segimi 2. dénemin iLK HAFTASI 6grencilere duyurulur.
e  DERS SECiMi SUBAT AYI iCINDE 6grenci tarafindan yapilir.
e 9. sinifa yeni baslayan 6grencilerin ders segimleri DERS YILININ iLK HAFTASI yapilir.

e Ders se¢imi ders kesiminden 6nce yapilr

e SECMELi DERSLER en az 10 6grencinin istegi ile acilir.

o  Ozel dgretimde bu sartlar aranmaz.

e Secimli dersler igin en az 10 sayisi bulunmaz ise bu 6grencilere Milli Egitim MUidiirlGginin onayi ile farkh okullarda bu
dersleri almalari saglanabilir. Ancak 6grencinin kaydi esas okulunda kalir.

Haftalik Ders Programi

e  Mudir onayi ile uygulanir.
e Bayrak toreni dikkate alinarak Beden ve Miizik dersleri haftanin ilk ve son giiniine konulmasina dikkat edilir.
e Eger ayni giinde teorik ve uygulamali dersler varsa OGLEDEN ONCE TEORiK, OGLEDEN SONRA UYGULAMA dersleri

konulur.
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Calisma Takvimi

Ders yili 180 giinden az olamaz. Ancak 180 inci is glin(i hafta arasina denk gelirse haftanin son is gliniine uzatilir
isletmelerde beceri egitimi gdren dgrenciler isletmelerin sartlarina uyar

Ortadgretime Gegis

Beceri ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretime yerlestirmeye esas puanla veya beceri, yetenek sinav puanlariyla
tercihleri dogrultusunda ortadgretime yerlestirilirler.
Ortadgretime yerlestirmeye esas puaninin belirlenmesi YONERGEYLE belirlenir.

Kayit Esaslari

Ogretim yilinin baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olma sarti vardir.
Meslek liselerinde gerektiginde saglik belgesi istenebilir
Evli olanlarin kayitlari yapilmaz. Okurken evlenenlerin kayitlari agik liseye alinir.

Ogrenci Yerlestirme ve Nakil Komisyonu:

Milli Egitim Midiiriiniin gérevlendirecegi SUBE MUDURUNUN BASKANLIGINDA + OZEL EGiTiM KURULU BASKANI +
Bakanhigin Ortadgretim — Mesleki ve Teknik Egitim — Din Ogretimi ve Ozel Egitim kurumlari genel miidiirliiklerine
bagh BIRER OKUL MUDURU tarafindan olusturulur. GOREV SURESI 1 yildr.

Kontenjan Belirleme

Kontenjan Belirleme Komisyonu: OKUL MUDURU baskanliginda + bir MUDUR YARDIMCISI + bir REHBER OGRETMEN +
Ogretmenler Kurulunca secilen bir &GRETMEN varsa alan béliim sefi + Okul Aile Birligini temsil eden VELI

FEN — SOSYAL - SPOR VE GUZEL SANATLAR - PROJE LiSELERINE bir subeye max 30 dgrenci

DIGER LISELERE max 34 6grenci kayt edilir.

Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya dahil edilmez.

FEN — SOSYAL — SPOR — OZEL PROGRAM VE PROJE LISELERININ hazirlik sinifi ve 9. siniflarina alinacak égrenci sayisi
her yil 5 SUBEYi GECEMEZ.

GUZEL SANATLAR LiSELERINDE her bir alana alinacak 6grenci sayisi 2 SUBEYi GECEMEZ.

Mesleki Ve Teknik Kurumlarda Grup Olusturma

9. Siniflarda 10 dan az kayit yapilirsa sinif agilmaz. Bu 6grenciler baska okullara veya Tasimali Egitim kapsamina girenler
varsa bu sekilde degerlendirilir.

Ayni alanda atélye ve laboratuvar donanimi olmamasi nedeniyle uygulamali egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8
kisiden olusan gruba bir 6gretmen gorevlendirilir.

Ayni isletmede ayni alanda MESLEKi EGiTiM GOREN 15 OGRENCIYE kadar bir KOORDINATOR OGRETMEN

Ayni isletmede ayni alanda BECERi EGiTiMi GOREN 12 OGRENCIYE kadar bir EGITiCi yada USTA OGRETICI
gorevlendirilir.

Anadolu Teknik Programina Gegis

9. sinift dogrudan gegen ve yil sonu Ortalamasi en az 70 olmali

Alan Ve Dala Gegis

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda;

Alan Seg¢imi 9.sinif sonu
Dal Se¢imi 10.sinif sonunda yapilir.
Alana Yerlestirme Puani; 8. Sinif Yilsonu Basari Puaninin %401 + 9.Sininif Yilsonu Basari Puaninin %601 toplanarak

belirlenir.

Alan Sinifi igin 10

Dal Siniflari igin 8 6grenci gerekli.

Anne veya Babasina ait ¢alisan bir isyeri varsa 6grenci bu meslek ile ilgili alan veya dala dogrudan kayit yaptirabilir.
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Geg Gelme: ilk ders icin gegerlidir.

Her 5 defa Geg gelme Yarim Gin Devamsizlik sayilir.

Derse ge¢ kalma siireleri ders yili baginda Ogretmenler Kurulu tarafindan belirlenir.

Devamsizlik

Yazih bildirimler: Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci glinlerinde, kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ naklini
gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler ile tutuklu 6grencilerde ise ayrica devamsizligin
40 inc1 ve 55 inci glinlerinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

Oziirsiiz 10 giin TOPLAM 30 GUN devamsizlik hakki vardir. 30 giinii gegenler ders puani ne olursa olsun basarisiz
sayilir.

Zorunlu hallerde saglik sorunlari stirekli hastalik ceza evi gibi durumlarda ve 6zel 6gretim 6grencilerinin toplam
devamsizlik stiresi 60 ginddr.

Gulnluk toplam ders saatinin 2/3 U ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi bir giin, diger devamsizliklar ise yarim
glin sayilir.

Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler takip eden 6gretim yilinda okula devam
ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise okulla ilisikleri kesilerek Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim
Lisesine gonderilir.

Ogrencinin devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giiniini takip eden EN GEC 5 i$
GUNU iCiNDE okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin
teslim siresi okul yonetimince 20 is glinlini asmamak {izere uzatilabilir."

Oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin dénem puanlari zorunlu hallerde bir

yazili sinav eksigiyle verilebilir.

Nakil Ve Gegisler

Fen — Sosyal - Anadolu Ve Anadolu imam Hatip Liselerine Gegis

Okullarin her birinin kendi arasinda ve fen liseleri ile sosyal bilimler liselerinden Anadolu liselerine her sinif seviyesinde

Okullar arasinda veya diger okullardan bu okullara onuncu sinif 6grencileri icin TEMMUZ AYI SONUNA kadar

Kontenjan — Nakil Belirleme ve Degerlendirme

Birinci ve ikinci dénemin son 3 haftasi nakil ve gecis yapilmaz.

Ortadgretime gecis sistemine bagl olarak yapilan yerlestirmeye esas nakil islemleri, puan stlinligi ve okullarin acik
kontenjanlarina gore kilavuz hiikimleri dogrultusunda Bakanlikg¢a ytratalir.

Kalanlar yargi karari ile gelenlerle birlikte fen sosyal liselerde 36

Diger okullarda 40 kisiyi GECEMEZ.

Nakil ve gegis basvurusu, her ayin ilk is gliniinden son isgiiniine kadar veli tarafindan galisma saatleri icerisinde
ogrencinin 6grenim gordigu okul mudurligiine dilekge ile yapilir. Bagvuru, 6grencinin nakil sartlarini tagimasi halinde
naklen gidilmek istenilen okul miidirligline e-Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul
mudarlugiince e-Okul sistemi Gizerinden ayin son is ginU ¢alisma saatleri icerisinde gercgeklestirilir.

Fen — Sosyal - Spor Ve Giizel Sanatlar - Proje Liselerine diger ortaégretim kurumlarinin sadece 9. Siniflarindan
Bakanlikca belirlenen esaslara gére EYLUL ve EKiM aylarinin SON HAFTASINDA yapilacak olan YETENEK SINAVI ile gegis
yapilabilir.

Hazirlik Sinifi bulunmayan 10 -11 -12 inci siniflardan Hazirlik Sinifi Bulunan okullarin ayni siniflarina nakil sartlari ile
birlikte YETENEK SINAVINA bagl olarak nakil yapilr.

Ancak hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9. sinifindan Hazirlik Sinifi Bulunan okullarin 9. siniflarina YETERLILIK
SINAVINA bagli olarak KASIM AYININ SON iS GUNUNE KADAR nakil ve gecis yapilabilir.

ACIK OGRETiIM LISELERINDEN ORGUN ORTAOGRETIM kurumlarina;

Yas itibariyle orta6gretim ¢agi icinde

Orgiin Egitim Disina Cikarma Cezasi almayan égrenciler Orgiin Liselere gecebilir.
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Puan Sistemi

85 — 100 Pekiyi
84.99 — 70 iyi
69.99 - 60 orta
59.99 - 50 geger
49.99 — 0 gegmez

Etkinlik Faaliyeterine Katilacak Ogrencilere Siire

e Yurticinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, mizik, folklor, beceri yarismasi ve benzeri egitici-kiltlrel faaliyetlere ve
bunlarin hazirlik calismalarina katilmasina Bakanlk, mahalli mulki amirleri ve/veya milli egitim mudurliklerince izin
verilen 6grenciler, okula devam edemedikleri slirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil

edilmez. Ancak, faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan fazla olamaz
Yazili Ve Uygulamali Sinav

e Her dersten en az 2 sinav

e Zorunlu haller disinda sinav siiresi 1 ders saatini asamaz

e Bir glinde bir subeye 2 den fazla sinav yapilamaz. Zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

e Dil dersi sinavlari dinleme konusma okuma yazma olarak yazili ve uygulama olarak yapilir

e Yazl sinavlarin klasik yoruma dayal yapilmasi esastir

e Ancak her donemde her dersin sinavlarindan biri test olabilir

e Sinav tarihleri her dénem basinda Ziimre baskanlari Ogretmen Kurulu tarafindan belirlenir ve Miidiir tarafindan
onaylanur.

e Ortak sinav yapilabilir.

Beceri Sinavi

e Ders yilinin son haftasi

e Ogrenciler bu siirede izinli sayilir

e Beceri sinavinin %80i sinav, %20si is dosyasindan olusur.

e 10. siniftan itibaren beceri sinavlari uygulanir.

e 11. sinifta yapilan beceri sinavi ile KALFALIK

e 12.sinifta yapilan beceri sinavi ile USTALIK sinavi olarak uygulanir.

e Kalfalik ve Ustalik sinavlari il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun goériisi ve ilgili Meslek Odasinin koordinesinde
yapilir.

e Yazili sinavlar ve diger degerlendirmeler sonunda basarisini ylikseltmek isteyen 6grenciler icin dénem sona ermeden her
ders icin ayrica ORTAK SINAV yapilabilir. Bu sinav puani ve diger sinav puanlari aritmetik ortalamaya dahil edilir.

Ders Gegme

e Her donemde EN AZ 1 PERFORMANS CALISMASI ve EN AZ BiR DERSTEN PROJE

e Her donemde her dersten EN AZ 2 PERFORMANS NOTU verilir. Biri performans g¢alismasina, Digeri Sinif ici davranisa

¢ iki ddnem puani ortalamasi 50 veya ikinci ddnem puani 70 olmali

e Oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen dgrencilerin dénem puanlari zorunlu hallerde bir
yazili sinav eksigiyle verilebilir.

Sorumlu Gegme

e Enfazla 3 ders

e Ancak alt siniflar dahil toplam 6 alttan dersi varsa sinif tekrari yaptirihr.

e Enfazla 1 kere sinif tekrari yaptirilir.

e ikinci defa sinif tekrarina kalan 6grenciler ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Acik 6gretim Liselerine kayitlari yapilir.
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o Sinif tekrarina kalan 12. sinif 6grencileri daha dnce sinif tekrarina kalmadilarsa sinif tekrar edebilirler ya da 2 yil daha
basarisiz olduklari derslerden sorumluluk sinavina girebilir. 2 yil boyunca da bu sinavlardan basarisiz olanlarin kaydi Agik
ogretim liselerine alinir.

Nobetin Esaslari

e Dersinin en az bulundugu giin veya gilinlerde

e Kadrosunun bulundugu veya en ¢ok dersi oldugu okulda

o ilk dersten 15 dk &nce baslar son dersten 15 dk. sonra biter

e Bayanlara doguma 3 ay kala dogumdan 1 yil sonraya nobet verilmez

e 20yl bayan 25 yil erkek 6gretmenlere ekstra sartlar disinda nébet verilmez

Kurul Komisyon Ekipleri

e Ogretmenler kurulu

e Sinif veya sube 6gretmenler kurulu
e Zimre 6gretmenler kurulu

e  Okul zimre baskanlari kurulu

e Okul 6grenci meclisi

e  Okul 6grenci disiplin ve 6dil kurulu
e Onur kurulu

e Sayim kurulu

e Sosyal etkinlikler kurulu

e Okul 6ncesi meclisi

Komisyonlar

e Kontenjan belirleme komisyonu

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme kurulu
¢ ihale komisyonu

e  Muayene ve kabul komisyonu

e Kalite kontrol komisyonu

Ekipler

e  Okul gelisim yonetim ekibi
e  Sivil savunma ekipleri
e s saghgive givenligi ekibi

Taktir: 85.00 ve Uzeri Tim derslerden basarili olmali + D6nem Puanlarinin Agirlikli Ortalamasi 70 ve Gzeri olmali +
Tesekkiir: 84.99 — 70 + Davranis puanlari 100 olmali

Ustiin Basari: en az 3 6gretim yilinin biitiin dénemlerinde takdir alanlara verilir. Bu kisiler Okul iftihar Listesine girer.
Disiplin Cezalari

e Kinama ve kisa siireli uzaklastirma OKUL MUDURU tarafindan verilir

e  Okul degistirme cezasi iLCE OGRENCI DiSiPLIN KURULU tarafindan

o Orgiin egitim disinda ¢ikarma cezasi iL OGRENCi DiSiPLIN KURULU tarafindan verilir.

e Kinama Cezasi yerine Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunca MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda belirlenen Toplum Hizmeti Calismalarindan biri de verilebilir. Bu durum e-okul sistemine islenmez.

e  Okulu 6grenci Odiil ve Disipln Komisyonuna Midiir Yardimcisi Baskanlik eder.

e  Okul degistirme cezasi alanlarin Davranis Notlarindan 20 puan distralir.
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Cezada Dikkat Edilecek Hususlar
e 18 yasina kadar ¢ocuk oldugu
e  Gizlilik
e Rehber ve veli gorisleri
o Aile ve gevre ile ilgili bilgiler
e Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu
e Tahrik unsurlari
e Yagsl cinsiyeti
e Daha 6nce ceza alip olmadigi

PSiIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLIK HiZMETLERi YONETMELIGi
ilkeleri

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri egitim 6gretim ekinlikleri bltlinlGgu icinde yer alir
e Tum O6grencilere agik bir hizmettir

e insana saygi esastir

e Bireysel boyutunda gizlilik esastir

e Bu hizmet 6grenci veli uzman 6gretmen yonetici gibi ilgililerin isbirligi ile yGrutultr

e Bireysel farkhliklara saygi esastir

e Hem bireye hem de topluma karsi sorumludur

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bilimsellik esastir

Rehberlik

a) Egitsel Rehberlik
e Her 6grenciye kendine 6zgi yetenek, ilgi, mesleki deger, basari ve motivasyon oraninda egitim 6gretim
uygulamalari ile uyum saglamasi 6zelliklerine ve gelisimine uygun programa yonelmesi icin gerekli hizmetler
verilir.
e Okula, alana, yeni duruma gesitli etkinliklere alistirma ve yonlendirme
e  Etkili 6grenme ve calisma becerileri gelistirmede
e Motivasyonlarini destekleme ve arttirmada
e Uygun Ust 6grenim kurumlarina yénlendirmede
b) Mesleki Rehberlik
e Mesleki tercih
e Kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamina ve meslege hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri verilir.
e Hizmetler bir siireg olarak ele alinir. Okul 6ncesi ve ilkogretim baslangici ile bu hizmet verilir
e Ogrencinin icinde bulundugu gelisim dénemi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir.
e Ogrenciye ve velisine 6grencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlari edinme yollarina iliskin bilgiler
sistemli olarak aktarilir
o Ogrenci bir meslek dali veya alani veya meslegi segme baskisi altinda birakilmaz
c) Bireysel Rehberlik
e Bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek
e Duyusal sorunlarinda yardimci olmak
e Davranis, duygu, disiince ve tutumlarina karsi gizlilik ilkesi kapsaminda duyarlilk gosterilir
e Kendilerine iliskin farkindalk diizeylerini yikseltmelerine yardim edilir
e QOgrencinin sorunu ¢dziilmez. Sorunu ¢6zme sorumlulugu Gstlendirip ¢ézmesi icin alanin bilimsel ydntemlerine
gore destekler
e Danigmanin psikolojik danisma formasyonuna sahip olmasi esastir
e Sorunlara yardimin yani sira kisilik ve sosyal gelisimlerine ve olgunlagsmalarina destek olmayi grup ve bireysel
etkinliklerle destekler
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Bireyi Tanima

e Egitsel mesleki ve bireysel rehberligin ilk asamasi bireyi tanimaktir

e Ogrenci 6zellikleri olabildigince ¢cok boyutlu olarak ele alinir

e Bilgilerin toplamasinda degerlendirilmesinde kullanilmasinda bilimsel standartlara uyulur

e Uygulanilan teknik yontemler ve 6lgme araglari bir amag degil aractir

e Bireyi tanimanin temel amaci 6grencinin kendisini tanimasidir. Elde edilen bilgiler onun gelismesini desteklemek igin
kullanihr

e Bilgiler bir biitlin olarak degerlendirilir

Grup Rehberligi Etkinlikleri

e Egitsel ve mesleki rehberlikle beraber kullanir
e  Bilgi verme gibi uzmanlik gerektirmeyen etkinlikleri rehberlik saatlerinde sinif rehber 6gretmeni de uygulayabilir
e Uzmanlik gerektiren etkinlikleri psikolojik danisman verir

Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik Ve Psikolojik Danisma

i.  Okul Oncesi Ve ilkogretim
e Ogrencinin kendisi dgretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek beceri ve diger 6zelliklerinin fark edilmesi, yetistigi
ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisiminin desteklenmesine, etkili 6grenme ve galisma becerileri ile
motivasyonlarinin arttirilmasina, okula sonradan devam etmeyecekler igin meslege yénlendirmeye yoneliktir
iii. Ortaogretimde Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanhk
e Ust 6grenime meslek ve alana yéneltme
e Etkili 6grenme ve galisma becerileri gelistiriimesinde meslekler ve gelistirdigi 6zellikler ile meslek ve ¢alisma
yasami hakkinda bilinglendirme
e Bireysel 6zelliklerini gelistirme ve bireysel ve sosyal gelisimini slirdiirlip yetiskin yasamina hazirlanmada
e Yaygin egitimde >kursiyerlerin meslege ve ise yonlendirilmesi
is yasamina hazirlanmasi
Bireysel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi

Not: Orgiin ve yaygin egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde sorunlara erken miidahale ve 6zellikle sorunun
olugmamasina yénelik GELISIMSEL VE KORUYUCU YAKLASIM esastir

Yonlendirmede Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhk

e Egitsel - Mesleki Ve Bireysel Rehberlikte kullanilir
e  Bireyi tanima uygulamalarinin ve sonuglarinin 6grencinin ydnlendirilmesi icin kendisine ve velisine yardimci olacak
sekilde bitinlestirilmesi esastir.

il Ve iigede Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinden Sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimcisi / Sube Miidiiriiniin
Gorevleri

e Bakanlik ve kurumlar arasi haberlesme ve esglidimu saglar

e Gelen yazilariilgili kurumlara ulastirir ve sonuglari izler

e ilveilge rehberlik ve danisma hizmetlerini kurum bitge islerini yiritir

e RAM ve egitim 6gretim kurumlarinda ki rehberlik personeli ihtiyaglarini belirler ve yerel olanaklarda kariglanmayanlari
bakanliga bildirir

e RAM ve RPD (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri) gérevli her tlrlii personelin il i¢i atamalarinda komisyon Uyesi
olarak gorev alir. Atamalarla ilgili RPD merkezi middrliiklerini bilgilendirir

e  RPD hizmetlerini ylriten kurum ve servislerin agilmasi igin gerekli inceleme planlama degerlendirme ¢alismalarini ve
kurulus islemlerini ytratdr

e  RPD kurumlarinin yer donatim arag gereg gibi her tirli gereksinimlerini karsilar

e RPD il komisyonuna katilir. Sekretarya islerini yirutir kararlari zamaninda bakanliga iletir

e RPD il komisyonu kararlarinin uygulanmasina iliskin gerekli calismalar yaratar

e  RPD hizmetleriyle ilgili cerceve programlarin uygulanabilmesi icin gereksinimlerin karsilanabilmesi icin esglidimli
destek hizmeti saglar
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e ililge RPD kurumlarinin esgiidiimiinii saglar

e  RPD kurumlarinin raporlarini(yillik) ve RAM galisma raporlarini inceleyerek bunlarin her yil EKIM AYI SONUNA KADAR
bakanliga génderilmesini saglar

e  Bolim personeli gorevlendirilmesi is bolimi RPD kurumlari ve okullar arasi esgiidiim iginde ¢alismasini saglar

e Universiteler ile isbirligi saglar

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Danisma Komisyonu

e il diizeyinde plan isbirligi amaci ile kurulur
e EYLUL ve HAZIRAN olmak lizere yilda en az 2 kere toplanir
e  SEKRETARYA iSLERINiI il rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri béliimii tarafindan yiritalir
o Uyeleri >> BASKAN Milli Egitim Midiirii veya Midiir Yardimcisi veya Sube Mudiirii
ilde RPD hizmetlerinden sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimcisi veya Sube Miidiirii
ilcede Sube Miidiirii
Ram Miidiirii veya Muddrleri
RPD Hizmetleri B6liim Bagskanlar
ilk ve Orta Ogretim Kurumlarindan secilen Birer Okul Miidiirii
Metropol illerde Metropol Olusturan ilgelerden Birer Okul Miidiirii
Degisik Okul Tirlerinden En Az 3 Psikolojik Danisman

Gorevleri

e EYLUL toplantisinda yil icinde yapilacak rehberlik calismalari icin ihtiyaclar belirlenir

e HAZIRANDA yapilan toplantida yil icinde yapilan calismalarin degerlendirilmesi ve sonraki yil icin dneriler alinir.

o iki toplantinin kararlari ay iginde boliimlere ve ildeki RPD Merkezi tarafindan bakanlhga génderilir
Merkez Miidiirliiga

o Merkez mudurlGgu

e Merkez midir yardimcisi

e  RPD bolim baskanlig

e Ozel egitim hizmetleri b6liim baskanlig

Merkez Midirinin Gorevleri

e Mudir yardimcisi arasinda is bolimu yapar

e  Merkezin bolimlerine, uygun formasyonlu elemani bélim baskanlari olarak gérevlendirir

e  Personelleri bolim baskanlarinin da goriisiini alarak gorevlendirir

e Bolim galismalari raporlarini proje ve programlarini izler inceler onaylar sonuglari degerlendirir

e Kullanilan élgme araglari danisman dosyalari vb. kayitlarin glivenligini gizliligini ve standartlara uygun kullaniimasini
saglar

e  Calismalari koordine eder

e RPD yillik raporlarini her yil eyliil sonuna kadar bulundugu il veya ilgenin rehberlik hizmetlerine génderir

e Personelin adaylik kaldirma islerini yapar

e Yeni gelismeleri izler ve hizmet kalitesini gerekli dnlemleri alir

e  Ekip calismasini destekler

e Merkez personel 6zlik, aylk, aidat, ayniyat, demirbas islerini ylrGtir

o (Ozel egitim gerektiren d6grencilerin tanimlari icin egitsel tanilama izleme degerlendirme ekibini olusturur. Bu ekibe
bagkanlik eder

e Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar

e Personel eksikliginde bransi ile ilgili merkez etkinliklere katilir

Merkez Mudiir Yardimcisinin Goérevleri

e Gorevli memurlarla yardimci hizmetler sinifi personelinin is b6limini dizenler
e Gereksinimleri belirler gerekli dnlemleri alir

e  Rapor ve yazilarin yazilmasini saglar

e  Ozliik biitce ayniyat demirbas hizmetlerinin diizenli yiiriimesini saglar

e  Mudir olmayinca komisyona baskanlik eder

e Satin alma islerinde midiriin yapacagi verecegi gorevleri yapar
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e  Merkezin muayene teslim alma ve sayim komisyonlarina baskanlik eder

e Arag gerec arsiv kitaplik gibi merkezlerin diizenli sekilde hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar
e Harcamalarda tahakkuk memurlugu goérevini saglar

e Rehberlik Merkezinden gelen degerlendirme raporlarini EKiM AYI SONUNA kadar BAKANLIGA génderir

Not: Midir veya yardimcisinin rehberlik ve psikolojik danisma veya 6zel egitim hizmetleriyle ilgili alanda lisans diizeyinde
yetismis olmasi esastir

Merkez Komisyonu

e YOnetici - Boliim Bagkanlari - Uzman Personel - Psikolojik Danigmanlarin tamamindan olusur
e  Miidiir bagkanhginda YILDA EN AZ 2 KEZ toplanir
e Islerin biitiinlik ve Us giidimli yiritilmesi icin

Gorevleri

e  Bolim calismalarini programina gore degerlendirir. Gelecek yilin ¢calisma programini inceleyerek karar baglar
e  RPD 6zel egitim hizmetleri ile okullarin bu hizmetlerini gelistirmek icin gerekli calismalari gereksinimleri belirler
onlemleri karar baglar

Psikolojik Danigman Gorevleri

e Kendiilgi meslek yetenek mesleki degerler hangi mesleklere egilimi var

e Verimli calisma aliskanliklari, ¢evre ile olumlu iliskiler, calisma aliskanliklari, egitim ile ilgili sorunlarini giderebilmeye

yonelik psikolojik yardim hizmetleri verir
e  Gerekli resmiislemleri yapar
e (Cerceve ve etkinlik programlarinin hazirlanmasi galismalarini organize eder. Bu ¢alismalara katilir

e  Psikolojik 6lgme araglarini standartlara uygun olarak uygular, degerlendirir, sonucunda gerekli rehberlik hizmetini verir

e Yoneltme kapsamindaki calismalari organize eder, galismalara katilir, gesitli yayinlar hazirlar

e Calisma raporlarini inceler, degerlendirir. Degerlendirme sonuglarini genel bir rapor haline getirir. Meslektas onerilerini

alir, raporu baskanina iletir

e Psikolojik danismani olmayan okullara 6ncelikle personele, 6grenciye, veliye, panel ve konferanslar verir. Gerekli hizmet

ici etkinlikleri dnerir
Psikologun Gorevleri

e ATIPIK 6zellikleri UYUM GUGLUGU sorunlari veya OZURLERiI BAKIMINDAN iNCELENMESi VE TANINMASI GEREKEN
DANISANLAR igin TANILAMA CALISMASI YAPAR.

e Bu calismalar icin gerekli psikolojik 6lgmeleri yapar.

e Danisanlara kendi alant ile ilgili olan psikolojik yardimlari verir. Terapi yapar

e  Gerektiginde danigsanlari bagka bir psikolojik yardim veren kuruma yonlendirir

Psikometristin Gorevleri

e Hizmetlerin gerektirdigi gerekli PSIKOLOJIK OLCME ARACLARI iHTiYACINI belirler.

e Psikolojik Olgme Araglarinin, bolgeye gére uyarlanmasini, diizenlenmesini, verilerin incelenmesi, degerlendirilmesini

yapar.

Egitim Programcisinin Gorevi

e Mevcut kullanilan rehberlik programlarini AMAGC — iCERIK - UYGULAMA VE KULLANILAN ARAG GERECIN UYUMLUGU

gibi yonlerden surekli olarak izler degerlendirip sonuglari merkezdeki ilgili uzmanlara ve RPD merkezine iletir.
e Cesitli rehberlik programlarini ilgili alan uzmanlariyla birlikte GELISTIRIR
e  Okul veya Ogretim Programlariyla ilgili Sorunlari arastirir degerlendirir ve sonuglari merkeze iletir
e  RPD planlarini yapar
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Sosyal Calismacinin Gorevleri

Ogrenci — Aileler ve diger ilgililerle GORUSME YAPAR, GEREKLI BiLGILERi TOPLAR

Merkeze gelen &grenci veya bireyleri AiLE YAPISI — FiZiKi VE SOSYLA GELiSiM — COCUK AIiLE iLiSKiSi — EGiTiM -
CEVREYE UYUM gibi degiskenlere gore inceler ve bilgileri degerlendirir.

Gelen kisilerin sosyal ve ekonomik durumlarina gére GEVREDE YARARLANABILECEKLERi EGITSEL ve SOSYAL HiZMET
OLANAKLARINI aragtiri ve tanitir.

Hizmetlere iliskin KONFERANS — GEZi — SEMINER — GRUP TOPLANTISI gibi SOSYAL ETKINLIKLERI organize eder.
Merkezin TANITILMASI ve DIGER KURUM ve KURULUSLARLA i$BiRLiGi yapilmasini saglar.

Ozel Egitimcinin Gorevleri

Danisanlarin AYIRICI TANILAMA CALISMALARINA katilir

Danisanlarin egitimlerine devam edebilmeleri icin EGITSEL TERAPi CALISMALARINI bireysel ve grupla yiiriitdir.

Grup egitsel programlarini hazirlar uygular gelistirir sonuglari degerlendirir

Danisanlarin GZURLERI — KiSiLiK YAPILARI — GELiSiM OZELLIKLERI iLE iLGiLi YETENEKELERINE UYGUN bireysel yada grup
egitsel programlari hazirla, uygular ve degerlendiri.

Programin uygulanabilmesi igin gerekli fiziki ortam ile arag geregleri belirler yonetime iletir.

Danisani siirekli izleyerek gelisim durumlarini belli araliklarla kaydeder.

Egitsel ve mesleki yonlendirmeleri igin diger alan uzmanlariyla isbirligi yapar

Cocuk Gelisimi Ve Egitimcisinin Gorevleri

Danisanlari FiZiKi — ZiIHINSEL - SOSYAL GELISiMIiNi inceler yas diizelerine uygun gelisimlerini degerlendirir

EGITSEL TERAPI calismalarina gelisimi degerlendirme yéniinden destek olun

Daniganin egitimini ve gelisimini izler. Beklenen gelisimi gostermeyen ¢ocuklar icin meslek elemanlariyla isbirligi yapar
Aile ve 6gretmenlere rehberlik eder. ilgili brosiir kitapcik hazirlama ¢alismalarina katilir

Gelisim 6lgeklerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalara katilir

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Yilda EN AZ 3 SEFER toplanirlar
Birinci ve ikinci donem baglarinda ve ders yili tamamlandigi ay icinde toplanirlar

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Okul miidiir bagkanhginda

Mudir Yardimcilari

Psikolojik Danismanlar

Her sinif seviyesinden segilecek en az birer SINIF REHBER OGRETMENi
Disiplin Kurulundan bir Temsilci

Okul Aile Birligi ve Koruma Derneginden birer temsilci

Okul Ogrenci Temsilcisi

Gorevleri

Yillik plani inceler goriis bildirir

Rehberlik Calismalari ve rehberlik ¢calismalari sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari inceler. Coziimiine iliskin dnlemleri belirler.
Okul aile 6grenci yonetici 6gretmen danisman arasi iliskileri diizenler. Gerekli dnlemleri alir
Yonlendirme egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda gerekli nlemleri ve galismalari belirler

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinde Gorevli Danigmanlar

Calisma siiresi HAFTALIK 30 SAATTIR.

Nobet tutmaz - biiro isi veya sinav isi VERILMEZ

Yonetici olarak atanabilirler

ilk atanan danismanlar énce ram de gérevlendirilir. Adayliklar burada kalkar ve okullarda géreve baslarlar

(RAM e gorevlendirmelerde) Lisansusti dereceye sahip olma tercih sebebidir
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iLK VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKiNLIKLER YONETMELIGi

Sosyal Etkinlik

Ogrenci kullibii
Gezi

Toplum hizmet
Yarisma

Yayin Gosteri
Tiyatro

Spor
Miinazara vb.

Her 6grenci EN AZ 1 SANAT yada SPOR dalina iliskilendirilir.

Etkinlikler, DERS SAATI DISINDA yapllir.

Genglik ve Spor Bakanligina bagh GENCLIK MERKEZLERINDEN yararlanilabilir.
Gelir Gider, is ve islemler OKUL AILE BiRLIiGI tarafindan yuritilir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Miidiir veya Midiir Yardimcisi BASKANLIGINDA

Mudiiriin Belirleyecegi Danisman Ogretmenler Arasindan 3 GGRETMEN

Ogrenci kultip temsilcilerinin aralarindan sececekleri 2 BGRENCi

Okul aile birliginden 1 VELI

Kurul yapilacak ¢alismalari EYLUL ayinda planlar, EKiM ayindan itibaren yiiriitiir.

Sosyal Etkinliklerin Alani:

Yil icinde de ihtiyaca gore yeni planlamalar yapilabilir.
Etkinlikler kurum midiirinin onayindan sonra ylrurliige girer.

Sene basi OGRETMENLER KURULUNDA belirli giin ve haftalarin 6grenci kuliiplerine dagilimini planlar.

Kurulun SEKRETARYA isleri KURUM MUDURLUGU tarafindan yapilir.

Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, Ogretmenler Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Kurul, sosyal etkinlik bagari belgesi verilecek olan 6grencileri belirler ve listeyi kurum midirii onaylar.

Calismalara katilan dgrencilere; SOSYAL ETKINLIK KATILIM BELGESI

Calismalarda distiin gayret gdsteren dgrencilere; SOSYAL ETKINLIK BASARI BELGESI alan &grencilere ayrica okul-Aile
birligi imkanlari ol¢lisiinde ayrica 6dillendirilebilir.

Ogretmen, Veli, Katki saglayan kisi veya Kuruluslara; SOSYAL ETKINLIK TESEKKUR BELGESI

Halk Egitim, Mesleki Egitim, Acgik 6gretim kurumlarinda bu etkinlikler istege bagli diizenlenir.

Actk 6gretim okullarinda ORTAOKUL SEVIYESINDE 15 YASINDA ve ORTAOGRETIM diizeyinde 18 YASINI tamamlamamis
olanlar 6rgiin egitim kurumlarinda bu etkinliklere katilabilirler.

Etkinlikte gorev alacaklardan SERTIFIKASI BULUNANLARA ONCELIK verilir.

Ogrenci Kuliibii Calisma Esaslari

Plan ve islerin ylritiilme ders saati disinda 6grencilerle + danisman hoca

Ogrenciler kuliibii segmeden 6nce sinif 8gretmeni + rehber 6gretmen amag ve esaslari agiklar
En az bir kullbe tye olunmali

Hazirlanan listeler bir 6rnegi danisman hocaya bir 6rnegi okul yonetimine verilir.

Ogrencinin sectigi kuliip, yaptigi calismalar ve belgeler e-okula sosyal etkinlik modiiliine islenir.

Ogrencinin kullp tyeligi sectigi 6gretim yiliyla sinirlidir.
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Toplum Hizmeti

e  Ogrenci kullibii, géniilli 6grenci gruplari, veli, 6gretmenler ve diger ilgili kisi kurumlarin katiimiyla yapilir.
e  Sosyal Etkinlikler Kurul tarafindan toplum hizmetleri belirlenir ve uygulanir.

e Danisman 6gretmenin gozetimi ve sorumlulugunda yapilr.

DIiGER SOSYAL ETKINLIKLER

. Geziler
e  Veliizin Belgesi gezi dosyasina konur.
e 1 KAFILE BASKANI + 40 kisiye kadar EN AZ 1 EN COK 2 OGRETMEN gorevlendirilir.
o  Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin 10 OGRENCIYE KADAR EN AZ 2 OGRETMEN
e  Okul 6ncesi kurumlarinda HER GRUP iCiN EN AZ 1 OGRETMEN
e Veliler de Sosyal Etkinlikler Kurulunun uygun gérmesiyle katilabilir.
e  Okul Oncesi cocuklarinin her tiirlii gezisinde VELI iLE BIRLIKTE GOTURULMESI gerekir.
e  Ogretim programlari dahilinde yapilacak geziler ders saati icerisinde
e Diger geziler ise Ders saatleri disi, hafta sonu yada resmi tatillerde yapilmasina dikkat edilir.
e  Ogrencilerin Kaza sigortasi ve araglarin belirlenmesinde Okul Gezileri Cergeve Sozlesmesi esaslarina uyulur.
1. Yarismalar
e  Okul ici yarismalar;
Miidiiriin bagkanhginda
ilgili kullip danisman 6gretmeninin katilacag
Sosyal Etkinlikler Kurulunca
e  Okullar arasi Yarismalarin Konu ve Esaslari;
il/ilge Milli Egitim Miidiirliklerince olusturulan komisyon tarafindan
Okullar ararsi yarismalar il/ilce Milli Egitim Middirliiklerinin bilgisi ve izni olmadan diizenlenemez.
e  Zorunlu durumlarda yarismalara EN FAZLA 3 OGRENCI + BiR OGRETMEN + SURUCU ile 10 yasini gegmeyen ve Sigortasi
bulunan 6gretmene, veliye veya okul ydneticilerine ait OZEL ARAGLARLA + VELININ iZNiYLE tasima yapilabilir.
. Yayinlar
e Eser inceleme ve Se¢me Kurulu
Mudir veya Miudir Yardimcisi Baskanliginda
2 Ogretmen
ilgili Ogrenci Kuliibii Danisman Ogretmeni
Temsilci Ogrenci
e  Eser Se¢cme Kurulu; yayinlarin igeriginden, incelenmesi ve seciminden sorumludur.
e  Bir ders yilinda gikarilacak yayinlar ve bunlarin sayisi kurul tarafindan belirlenir ve Middr tarafindan onaylanir.
e Yayin segcme islemlerine iliskin belgeler, yayimlanan eserlerin birer 6rnegi ve duvar gazetelerinin kaldirilan nishalari ilgili
dosyasinda 2 YIL surre ile SAKLANIR.
e Tanitic nitelikte duyuru dersi gazete yillik gikarabilir
e  Midur veya gorevlendirecegi miidir yardimcisi baskanhginda + bir kiltir dersi 6gretmeni olmak Uzere iki 6gretmen ve ilgili
sosyal etkinlik danismani inceleme kurulunu olusturur.
e  Sireli yayinlar 5187 sayili Basin Kanunu mevzuatina uygun cikartilr.

e  Okul adina YAYININ SAHiBi OKUL MUDURUDUR.
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IV. lzinler

GERCEKLESTIRILECEK ETKiNLIKLER iZiN VERECEK BiRiM ONCEDEN iziN iSTEME SURESi
ilce / il sinirlari iginde yapilacak sosyal etkinlikler Egitim Kurumu MUDURU
il Sinirlari Disinda gergeklestirilecek etkinlikler Miilki idare Amiri
Yurt Disinda gergeklestirilecek etkinlikler Valilik

DUZENLENECEK ETKINLIKLER iZIN VERECEK BIRIM ONCEDEN iZiN ISTEME SURESI

Okul igcinde Dlzenlenecek etkinlikler igin Okul Mudurltagiince
ilce diizeyinde diizenlenecek etkinlikler igin ilge Milli Egitim Midurltgince
il diizeyinde diizenlenecek etkinlikler igin il Milli Egitim Mudirligiince
Birden fazla ilin Katilacag veya Uluslararasi Etkinlikler igin Bakanlkga

EGiTiM KURUMU + iLCE / iL SINIRLARI iCiNDE gerceklestirilecek etkinliklere OKUL MUDURU
iL SINIRLARI DISINDA gerceklestirilecek etkinliklere MULKI iDARE AMIRi
YURT DISINDA gerceklestirilecek etkinliklere VALI

Not: iLCE DISINDA YAPILACAK etkinliklerde egitim kurumu miidirliigii EN AZ 3 GUN ONCEDEN resmi yaziyla il/ilce Milli Egitim

Midurliguna bilgilendirir.

EGIiTiIM KURUMUNDA diizenlenecek etkinliklere OKUL MUDURU

iLCE DUZEYINDE diizenlenecek etkinliklere iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

iL DUZEYINDE diizenlenecek etkinliklere iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

BIiRDEN FAZLA iLiN KATILIMI ile diizenlenecek etkinliklere ve ULUSLARARASI ETKINLIKLER icin BAKANLIK

Miidiiriin Gorevleri;

Sosyal etkinlikleri mevzuata uygun olarak EYLUL ayinda planlanmasindan ve verimli olarak yil iginde yiiritilmesinden
sorumludur.

Gergeklesecek etkinliklerin belgelerini inceler ve onaylar.

Eltl ayinda hazirlanan Sosyal Etkinlikler Calisma Planina yil icinde yapilan degisiklikleri, planlari onaylar ve resmi yaziyla
il/ilge Milli Egitime bildirir.

Katihm belgesi veya tesekkiir belgelerini imzalar.

Sinif veya Sube Rehber Ogretmeninin Gorevleri;

Ogretmenler kurulunca belirlenen Ogrenci kultiplerinin amaclari ve ¢alismalari hakkinda OGRENCILERI BiLGILENDIRIR.
Kullbe katilacak 6grencileri ilgi ve isteklerine gore belirlemek.
Belirlenen 6grencileri E-OKUL sistemine sosyal etkinlikler modiilline isler.

Ogrencilerin listesini danisman dgretmenlere teslim eder.

Danisman Ogretmenin Gorevleri

Kullip ve Toplum Hizmetine katilan 6grencilerin listesini Sosyal Etkinlikler Kuruluna verir.

Kullibe secilen 6grencilere kulliblin amaglari ve galismalari hakkinda bilgi verir.

Ogrencileri yenilikci ve 6zgiin fikirler iretmeye tesvik eder.

Calismalarin yiritilmesini, gbzetimi ve rehberligini saglar.

Egitim kurumu disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak Sosyal Etkinlikler Kurulunu bilgilendirir ve buna iliskin bilgi ve
belgeleri midiiriin onayina sunar.

Ogrencilere verilen belgeleri eokula isler.

Kullip galismalari ile ilgili yazismalari koordine eder.

Ogrenciler ile birlikte Sosyal etkinlikler Kurulunca yapilan planlamalari ve alinan kararlari dikkate alarak Sosyal Etkinlik
Yilhik Calisma planinin hazirlanmasini saglar ve midiirn onayina sunar.

Velilerden izin Belgesi alinmasini saglar.
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Ogrenci Kuliibii Temsilcisinin Gérevleri
e Yapilacak faaliyetlerle ilgili gbrev dagilimini danisman 6gretmene bildirir.
e  Kullp ¢alismalariyla ilgili yazismalari yapar, karar defterini tutar ve dokiimanlarin dosyalanmasini saglar.
e Kuliibiiyle ilgili yayinlar ¢ikarilmasi durumunda Eser inceleme ve Se¢me Kurulu Gyeligini yiritir.
e  Ozel Egitim ve Anaokullarinda gérev dagilimi danisman 6gretmen tarafindan yapilir.

e ilkokullarda temsilcinin gérevleri danisman d6gretmen rehberliginde yapilr.

V. Bayrak toreni
e Okulda bulunan herkes térene katilir. Téren saatinde okulda bulunan herkes
e  Bayrak téreni okul agilisinda ders yili sonunda hafta basi ve sonunda bayram tatili basinda ve sonunda
e Okulda milli bayram genel tatil baslangici bitiminde téren yapmak tzere ayri bir bayrak diregi bulunur. Tek bayrak diregi
varsa bayrak térenden énce indirilir ve torenle gekilir.

e Torenlerin yiritilmesinden MUDUR sorumludur.

VI. Belirli Giin ve Haftalar
e Sene basi OGRETMENLER KURULUnda belirlenir.

o Sinif ici, siniflar arasi, kurum ici veya kurum disinda yapilmasinin planlanmasi ve 6grenci kulliplerine dagilimi Sosyal

Etkinlikler Kurulu tarafindan yapilr.
Tutulacak Defter Ve Dosyalar
e Sosyal Etkinlikler Dosyasi icinde;
e  Toplum Hizmeti Calismalari
e lgili Karar ve Tutanaklar
e Ogrenci Kuluiplerinin toplanti karar defteri
e Evrak dosyasi

e Toplanti tutanaklar

PERYGAMBER EFENDIMIZ -SALLALAHU ALEYHI VE SELLEM- BUYURDULAR;
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