Devlet Memurlari Kanunu (657) / MEVZUAT

DEVLET MEMURLARI KANUNU (657)
SORU-CEVAP

1. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan hiikiimler hangi kurum-
larda calisan memurlar hakkinda uygulanir?

Cevap:

1) Genel ve Katma Biitceli Kurumlar
2) it Ozel idareleri

3) Belediyeler

4) L Ozel idareleri Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli

kuruluslar
5) Kanunlarla kurulan fonlar

6) Kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudirliklerinde calisan me-

murlar hakkinda uygulanir.

NOT: Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler

uyqulanir.

2. Soru: Hangi kurum ve kuruluslarda calisan Devlet memurlari 657 sayili Devlet
Memurlari Kanuna tabi degildir?

Cevap:
1) Anayasa Mahkemesi liye ve yedek Uyeleri ile raportorleri

2) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-

nanlar
3) Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari

4) Universitelerin, Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mi-

marlik

Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye ve Orta - Dogu Amme

Idaresi Enstitiistiniin 6gretim tye ve yardimcilari

5) Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi tyeleri
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6) Genelkurmay Mehteran Boligi Sanatkarlari

7) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir
ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,

uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri

8) Spor-Toto Teskilatinda calisan personel

9) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erler
10) Emniyet Teskilati mensuplari

3. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun amaci nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmele-
rini, ilerlemeve yikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve

odeneklerini ve diger ozlik islerini dizenlemektir.

4. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1) Siniflandirma

2) Kariyer

3) Liyakat

5. Soru: Siniflandirma ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurla-

rini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.
6. Soru: Kariyer ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imka-

nini saglamaktir.
7. Soru: Liyakat ilkesinin amaci nedir?

Cevap: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiiksel-
meyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit

imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.
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8. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, kac tiir istihdam yapilmakta-
dir?

Cevap:

1) Memurlar

2) Sozlesmeli personel

3) isciler

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, isciler eliyle gordurulir.

9. Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, memur nasil tanimlanmakta-
dir?

Cevap: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisilikle-
rince genel idare esaslarina gore yurutulen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile

gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da

memur sayilir.
10. Soru: Sozlesmeli personel ne demektir?

Cevap: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli proje-
lerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve
istisnai hallere minhasir olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac
gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde
ihdas edilen pozisyonlarda, maliyilla sinirli olarak sozlesme ile calistirilmasina karar

verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
11. Soru: isci ne demektir?

Cevap: Memur, sozlesmeli personel ve gecici personel disinda kalan ve ilgili mevzuati
geregince tahsis edilen sirekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ca-
Ustirilan surekliisciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla
miucadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az
olmak Uzere belirli sureli is sozlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hak-

kinda bu Kanun hikiumleri uygulanmaz.

Bu Kanuna tabi kurumlar, dort istihdam sekli disinda personel calistiramazlar.
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12. Soru: Devlet memurlarinin odev ve sorumluluklari nelerdir?
1) Sadakat

2) Tarafsizlik ve Devlete baglilik

3) Davranis ve isbirligi

4) Yurt disinda davranis

5) Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari
6) Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari

7) Kisisel sorumluluk ve zarar

8) Kisilerin ugradiklari zararlar

9) Mal bildirimi

10) Basina bilgi veya demec verme

11) Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikarilmamasi ve

jadesi
13. Soru: Sadakat nedir?

Cevap: Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sada-
katla bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sada-

katla uygulamak zorundadirlar.
14. Soru: Tarafsizlik ve Devlete baglilik ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorev-
lerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefiinanc, din ve mezhep
gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde

bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir-
ler. Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagim-
sizligini ve butlnligind bozan Tirkiye Cumhuriyetinin glivenligini tehlikeye disliren
herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir ha-
rekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemez-

ler.

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



Devlet Memurlari Kanunu (657) / MEVZUAT

15. Soru: Davranis ve isbirligi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduk-

larini hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.
Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalari esastir.
16. Soru: Yurt disinda davranis ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarindan surekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiye-

tini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

17. Soru: Amir durumunda olan Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari ne-
lerdir?

Cevap: Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, ve
diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve

kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini

kanun, ve diger mevzuatla belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki me-
murdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul

edemez ve borc alamaz.
18. Soru: Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

Cevap: Devlet memurlari kanun, ve diger mevzuatla belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukimli ve gorevlerinin iyi ve

dogru yurutilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararna-
mesi ve yonetmelik hikimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o
emri verene bildirir. Amir emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur
bu emriyapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumlu-

luk emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse

sorumluluktan kurtulamaz.
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Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu glvenliginin korunmasi icin kanunla goste-

rilen istisnalar saklidir.
19. Soru: Kisisel sorumluluk ve zarar ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin

gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugra-

tilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli Uzerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hikimler uygulanir. Ancak fiilin mey-
dana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brit
ayliginin yarisini gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili

disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca odenir.
20. Soru: Kisilerin ugradiklari zararlar ne demektir?

Cevap: Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan
dolay! bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava
acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen
para ve para hikmindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete geci-
rilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine
tarafindan hak sahibine ddenir. Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele

ridcu hakki saklidir.

Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suclari nedeniy-
le Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce denen
tazminatlardan dolayl sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra

hikmu uygulanir.

Kisisel sorumluluk ve zarar maddesinde belirtilen zarar ile bu maddede belirtilen
zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve yapilacak is-
lemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca diizenlenecek yonetmelikle belirle-

nir.
21. Soru: Mal bildirimi nedir?

Cevap: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetlerialtindaki cocuklarina ait
tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borclari hakkinda, 6zel kanunda yazili hikimler

uyarinca, mal bildirimi verirler.
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22. Soru: Basina bilgi veya demec verme yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec veremezler. Bu konuda gerekli bilgi
ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tara-

findan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin

yetkili, kildigi personel disin da hic bir kimse tarafindan aciklanamaz.

23. Soru: Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikarilma-

masi ve iadesi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki verilen

mahaller disina cikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleriicabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arac ve gerec-
leri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun

mirascilarina da samildir.

24. Soru: Devlet memurlarinin genel haklari nelerdir?
Cevap:

1) Uygulamayi isteme hakki

2) Givenlik

3) Emeklilik

4) Cekilme

5) Miracaat, sikayet ve dava acma
6) Sendika kurma

7) izin

8) Kovusturma ve yargilama

9) isnat ve iftiralara karsi koruma
25. Soru: Uygulamayi isteme hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tespit olunup
yururlikte bulunan hikidmlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek

hakkina sahiptirler.
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26. Soru: Glivenlik hakki nedir?

Cevap: Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son veril-

mez, aylik ve baska haklari elinden alinamaz.
27. Soru: Emeklilik hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik

haklari vardir.
28. Soru: Cekilme hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan cekile-

bilirler.
29. Soru: Miracaat, sikayet ve dava acma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr muraca-
at; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemler-

den dolayi sikayet ve dava acma hakkina sahiptirler.

Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile

sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle

dizenlenir.
30. Soru: Sendika kurma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikimler uyarinca

sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.
31. Soru: izin hakki nedir?

Cevap: Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sa-

hiptirler.
32. Soru: Kovusturma ve yargilama hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suc-
lardan dolayi sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi ozel

hiklimlere tabidir.
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33. Soru: isnat ve iftiralara karsi koruma hakki ne demektir?

Cevap: Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya mucerret haka-
ret icin, uydurma bir suc isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin
tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu
memurun en buyudk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi

acilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.

34. Soru: Devlet memurlarinin hangi eylem, hareket ve faaliyette bulunmalari ya-
saklanmistir?

Cevap:

1) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma

2) Grev

3) Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma

4) Hediye alma, menfaat saglama

5) Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama

6) Gizli bilgileri aciklama

35. Soru: Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan ka-
sitli olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte
Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak

eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.
36. Soru: Grev yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri,

bu yolda propaganda yapmalari yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbusune katilamaz, grevi destek-

leyemez veya tesvik edemezler.

37. Soru: Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi nedir?

Cevap: Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini ge-

rektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miuesseselerinde gorev alamaz,
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ticari mimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini

temsilen alacaklari gorevler haric).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis,
biro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tizel kisi-
lerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerin-

de veya vakif yliksekogretim kurumlarinda calisamaz.

Memurlarin uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus
yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari tGyelikleri ile 6zel kanun-

larda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan

memurlar bu durumu 15 giin icinde bagli olduklari kuruma bildirmekle yikimliddrler.
38. Soru: Hediye alma, menfaat saglama yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri

veya is sahiplerinden borc para istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az
genel mudur veya esiti seviyedeki Ust dlzey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin

listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.
39. Soru: Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi ne demektir?

Cevap: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her

ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.
40. Soru: Gizli bilgileri aciklama yasagi nedir?

Cevap: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ay-

rilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca aciklamalari yasaktir.
41.Soru: 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna gore tesis edilen siniflar hangileridir?
Cevap:

1) Genel idare Hizmetleri Sinifi

2) Teknik Hizmetler Sinifi
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3) Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifi
4) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

5) Avukatlik Hizmetleri Sinifi

6) Din Hizmetleri Sinifi

7) Emniyet Hizmetleri Sinifi

8) Jandarma Hizmetleri Sinifi

9) Sahil Givenlik Hizmetleri Sinifi

10) Yardimci Hizmetler Sinifi

11) Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

12) Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi
42. Soru: Genel idare hizmetleri sinifi hangi memurlar tarafindan teskil edilir?

Cevap: Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hiz-
metleri goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel

Idare Hizmetleri sinifini teskil eder.
43. Soru: Egitim ve ogretim hizmetleri sinifinin kapsami nedir?

Cevap: Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle

gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.
44. Soru: Yardimci hizmetler sinifinin kapsami nedir?

Cevap: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve top-
lamak, miracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temiz-
leme, aydinlatma ve 1sitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin
temizligi ve basit bakimrile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve mu-
hafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun
ozel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak lzere ihdasina lizum gordiigi yar-
dimcr hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlardan 4 tGincii maddenin (D) bendinde tanimla-

nanlarin (isciler) disinda kalanlari kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve ben-

zeri nitelikteki hizmetlerin Gclincu sahislara ihale yoluyla gordirilmesi mimkundur.
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45. Soru: Devlet Memurlari Kanunu’'na gore, siniflarin ogrenim durumlarina gore

giris ve yiikselinebilecek derece ve kademeleri nasil diizenlenmistir?

Cevap:

. Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu

Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 3 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 9 Son
Ortaokul Usti 1 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Usti 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar Gsti 1 yillik mesleki veya teknik

ogrenimi bitirenler " ! 2 St
Lise veya deng_i okullar ustug yil veya _O_rtaokul Ustl en az 10 1 9 Son
5 yillik mesleki veya teknik ogrenimi bitirenler

t%srir\:ie%? siiir:.geL?::llar Ustd 3 yil teknik veya mesleki 10 2 2 Son
2 yil suireli yiksek ogrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3yil siireli yliksek ogrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiksek ogrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5yil stireli yiksek 0grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiksek ogrenimi bitirenler 9 3 1 Son

46. Soru: Devlet Memurlari Kanunu’na gore yikselinebilecek derecenin listiinde
bir dereceye yiikselme nasil yapilmaktadir?

Cevap: Bu kanun hikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev un-
vanlari itibariyle azami ylkselebilecekleri derecelerin dordinci kademesinden aylik
almaya hak kazanan ve son sekiz yillik sire icinde herhangi bir disiplin cezasi alma-

yanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sartiaranmaksizin bir Gist dereceye yukseltilir.
47. Soru: Memuriyete giris yasi kactir?
Cevap: Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyle Devlet

memurluklarina atanabilirler.
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48. Soru: Devlet memurlarini siniflandirmada ogrenim sartlari nelerdir?

Cevap: Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarin-
dan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta
belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yukselebilmek icin,
kurulus kanunlari veya bu kanun , Cumhurbaskanligi kararnameleri ve kurulus ka-
nunlarina dayanilarak cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha ylksek
ogrenim dereceleri veya muayyen fakilte, okul veya 6grenim dallarini veya meslek ici
veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi

sartlar konulabilir.
49. Soru: Memur baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde calistirilabilir mi?

Cevap: Hic bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda bir

derecenin gorevinde calistirilamaz.

Sincive daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesiicin gerekli nitelikleri
haiz memur bulunmamasi hallerinde, 6grenim durumlari itibariyle tespit olunan yuk-
selinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis
hak aylik derecelerinin Uc Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler

karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi mimkuindur.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini almaya
devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece ylukselmesi
genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer icin kazanilmis hak

teskil etmez.

50. Soru: Devlet memurluguna giriste aranan genel sartlar nelerdir?
Cevap:

1. Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunda belirtilen yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunda belirtilen 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tirk Ceza Kanununun 53 Gncl maddesinde belirtilen sireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da

affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diize-
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nin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat ka-
ristirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarin-
dan mahkdm olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7.53 Uncud madde hukumleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

51. Soru: Kac yillik siire icinde disiplin cezasi almayan memurlarin kazanilmis hak
ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir list dereceye yiikseltilir.

Cevap: Son sekiz yillik sire.
52. Soru: Devlet memuru olabilmek icin en az kac yasinda olmak gerekir?

Cevap: Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler. Bir meslek
veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanu-
nunun 12 nci maddesine gore kazai rust karari almak sartiyla Devlet memurluklarina
atanabilirler.

53. Soru: Devlet memurluguna giriste aranan ozel sartlar nelerdir?
Cevap:

1. Hizmet gorecegi sinif icin belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diplo-
ma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.
54. Soru: Bu Kanuna gore, kurumlarin memur ihtiyaclarini karsilama sekli nasildir?

Cevap: Kurumlarin memur ihtiyaclari yayinlanan sinav sonuclarinda belirlenen basa-

ri sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Miteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaclari; sinavlara girip kazanmis
ancak yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan ba-

sarl sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
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55. Soru: Kurum ve kuruluslar 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna gore calistirdik-

lar1 personele ait kadrolarda hangi oranda engelli calistirmak zorundadir.
Cevap: % 3 oraninda.

56. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi kac yildan az ola-

maz?
Cevap: Bir yildan az olamaz.

57.Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi kac yildan cok ola-

maz?
Cevap: ki yildan cok olamaz.

58. Soru: Aday olarak atanmis Devlet memurunun nakli adaylik siiresi icinde baska

bir kuruma yapilir mi?

Cevap: Aday olarak atanmis Devlet memurunun nakli adaylik sliresi icinde baska bir

kuruma yapilamaz.

59. Soru: Devlet memuru olarak atanabilmek icin aday memurun hangi egitimler-
den gecmesi ve basarili olmasi gerekir?

Cevap:

1) Temel Egitim

2) Hazirlayici Egitim
3) Staj

60. Soru: Hangi durumlarda aday memurun adaylik devresi icinde gorevine son ve-

rilir?

Cevap: Adaylik siiresiicinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla, hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari ve

goreve devamsizliklari tespit edilenlerin gorevlerine son verilir.
61. Soru: Adaylik siiresi icinde hangi disiplin cezasi alanlarin ilisikleri kesilir?
Cevap: Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanla-

rin ilisikleri kesilir.
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62. Soru: Bu Kanun’a gore, asli memurluga atanma nasil olur?

Cevap: Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak tzere asli memur-

luga atanirlar.
Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez.
63. Soru: istisnai memurluklarla ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Cumhurbaskanligi ile Turkiye Biyik Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan
Yardimciliklarina, Savunma Sanayii Mistesarligina ait Mistesar, Mistesar Yardim-
cisl, |. Hukuk Misaviri, Daire Baskani ve Misavir Avukat kadrolarina, Toplu Konut
Idaresi Baskanligina ait Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani,
Uzman, xUzman Yardimcisi, Misavir Avukat ve Sube Midurleri (Uzman), Ozellestirme
Idaresi Baskanliginda Baskan, Baskan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Daire Baskani,
Proje Grup Baskani ve Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine, Bakanlik Misavirlik-
leriyle Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliklerine, Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve
Halkla iliskiler Miisavirligine, Avrupa Birligi Bakanligi Baskanliklarina (idari Hizmet-
ler Baskanligi haric), Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Baskan Yar-
dimcisi, Baskanlik Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri, Gelir idaresi Baskan-
liginda Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine, Bakanlar Kurulu Sekreterligine, Milli
Savunma Bakanligi ile Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro aciklamalar
boliimiinde 6zel nitelikli olarak gésterilen gérev yerlerine, Ozel Kalem Miidiirliikleri-
ne, Valiliklere, Buyukelciliklere, Elciliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi
Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, dis kuruluslarda calisma musavirlikleri
nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri Yiksek Kurulu Uyelik-
lerine, Diyanet Isleri Baskanligi Baskanlik Misaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanli-
g1 Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Milli Istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Musavirliklerine, Hukuk Musavirligine ve Genel
Sekreter Sekreterligine, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliinda Basin
ve Halkla iliskiler Misavirligi ve Baskanlik Miisavirligine, Anayasa Mahkemesi Basin
Misavirligine, bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiksel-
mesine iliskin hikidmleriyle bagli olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur
atanabilir. Disisleri Bakanligi Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda go-
revlendirilecek uluslararasi iin yapmis Ustiin yeteneklere sahip Devlet sanatcilarinin,
olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde blytikler kategorisinde
birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor misavirlerinin

atama ve ilerlemelerinde de bu hikumler uygulanir.
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64. Soru: istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar nelerdir?

Cevap: Istisnai Devlet memurluklarina genel sartlari tasiyan kimselerden atanmalar
yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki 6zel hikiimler

saklidir.

Ancak, Devlet sanatcilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri
Bakanligi Hukuk Misavirligine atanabilmek icin ise, bir yabanci dili cok iyi bilmek ve
ozel yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tasimak sarttir.

65. Soru: Bu Kanun’a gore istisnai memurluklara atananlara uygulanacak hiikiim-
ler nelerdir?

Cevap: Istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar, ka-

deme ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan butin hikdmleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari kadronun derece ayli-
ginin ilk kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda
bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesine dair hiikimleri uygulanir.

Bakanliklar 6zel kalem miuddurliklerine, valiliklere, biyukelciliklere, elciliklere, daimi
temsilciliklere atananlarin, atandiklari derecelerde gecirdikleri sureler, kazanilmis
hak sayilmamak sartiyla, kademe ilerlemesinde degerlendirilir.

66. Soru: Ayni yerdeki gorevlerine atanan Devlet memurlari atama emrini aldiktan
sonra ne kadar siire icinde gorevlerine baslamak zorundadirlar?

Cevap: Teblig giiniini izleyen is glind icinde baslamak zorundadirlar.

67. Soru: Baska bir yerdeki gorevlere atanan Devlet memurlari atama emri kendi-
lerine teblig edildikten sonra ne kadar siire icinde gorevlerine baslamak zorunda-
dirtar?

Cevap: Tebligi tarihinden itibaren 15 glin icerisinde o yere hareket ederek belli yol
siresini izleyen is gund icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganusti hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.
Yukaridaki streler;

1-Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir

goreve atanan memurlar icin iznin veya gecici gorevin bitimi,

2-Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mute-

metleriicin devrin sona ermesi,
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3-Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca

tebligi,tarihinde baslar.
68. Soru: Atamalarda ise baslamama halinde yapilacak islemler nelerdir?

Cevap: Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati mimkitin zorla-
yicl sebepler olmaksizin bu Kanunda belirtilen siire icinde ise baslamayanlarin atan-
malari iptal edilir ve bunlar 1 yil stireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.
Bunlarin belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali

iki ayl astigl takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan bu Kanunda belirtilen siire icinde hareket ede-
rek belli yol stiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayri-
lis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 gunlik
bir siire daha verilebilir. Belge ile ispati mimkun zorlayici sebepler olmaksizin bu
sire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten cekilmis sayi-

lirlar.
69. Soru: Kademe ilerlemesi nedir?

Cevap: Kademe; derece icinde, gorevin 6nemiveya sorumlulugu artmadan, memurun

ayligindaki ilerlemedir.
70. Soru: Kademe ilerlemesi icin gereken sartlar ve diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en
az bir yil calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bu-

lunmasi sartlari aranir.

Belirli bir stire gorev yapmak Uzere, mecburi olarak silirekli gérevle atanan memur-
lardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fii-
len calismak suretiyle gecirilen heriki yilicin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik

izinde gecirilen siireler fiilen calisitmis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik dereceleri-

nin yukseltilmesinde dikkate alinmak lzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandik-
lari tarihten gecerli olmak Uzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri

kademeye ilerlemis sayilirlar.
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Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kade-

me ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak
toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mus-
tahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildik-

lari tarihten gecerli olmak uzere iptal edilir.

71. Soru: Derece yiikselmesi icin gereken sartlar ve diizenlemeler nelerdir?
Cevap: A Derece yiikselmesi yapilabilmesi icin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 tincti kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gérev icin ongoérdlen nitelikleri elde etmis, olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hiz-
metleri Sinifi haric, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncl derecelerindeki kadrolarina, derece
yukselmesindeki sire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki

derecelerden atama yapilabilir.
Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

al 1inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az
12 yiL,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10

yil,

c) 3 Uincl ve 4 tncl dereceli kadrolar icin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve yiikse-
kogrenim gormus olmasi sarttir. Dort yildan az sireli yiksekogrenim gorenler icin
bu sirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 217 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan sireler ile
Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliinda, belediye ve il genel meclisi lye-
liginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subay- likta ve uluslararasi kuruluslarda gecen sirelerin tamami ile yiksekogrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siirenin; Bakanlik-
larin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yone-
tici konumundaki genel mudir ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger

kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek Uzere dortte tcl dikkate alinir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



MEVZUAT / Devlet Memurlari Kanunu (657)

Bu bent hiilkiimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil)
ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle list dereceye atananlarin bu kadrolarda
gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her “3” yil derece yiikselmesi sayilmak sure-
tiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin ylikselmesinde
goz onune alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde

kazanilmis hak sayilmaz.

C) Derece ylkselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Misterek karar-
la atanmis olanlarin derece ylkselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin
onayl ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik ke-
senegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin, kazanilmis hak ve emekli-
lik kesenegine esas aylik derecelerinin ylikseltilmeleri icin, bu halin devami sliresin-

ce yukarida belirtilen onay aranmaz.
72. Soru: idari gorevlere atanmalar ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler
Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 Gncu
dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki

derecelerden tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmis hak dereceleri lizerinden 6denir.
Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflariicin tespit edilen ek gos-
terge, zam ve tazminatlar ile atandiklari gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlari-

nin farkli olmasi halinde fazla olani ddenir.
73. Soru: Bir siniftan baska bir sinifa gecme ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece ylikselmesi suretiyle sinif de-
gistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev icin
bu Kanunda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip ol-
malari sarttir. Bu durumda siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde et-

tikleri kademelerde gecirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina
veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi

gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yliksek bir derece

ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme
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sureleri eski siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere tekabil eden siire kadar
uzatilir ve bu sire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda

bulunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez.
74. Soru: Yer degistirme suretiyle ilgili atanmalar nasil diizenlenmistir?

Cevap: Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Turkiye'nin ekonomik, sosyal, kiltirel ve ulasim sartlari yoniinden ben-
zerlik ve yakinlik gostereniiller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve

dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan
diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74
ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle
atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya
da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gorev bulunmamasi ve ilgi-
linin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak tzere asagi-

daki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem ayligi dahil), ek gésterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler distldikten

sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganusti Hal Bolgesine dahil illerle bu illere micavir olarak belirlenen illerde

gorevli olanlara % 6071,
b] Kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25°i, kurumlarin-

ca kadro tasarrufundan odenir.
Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gorevlendirme suresiyle sinirli olarak sakli
tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin
kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger bitin haklari ve yikimlulikleri devam eder.
Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu stirelerinin emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek
ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi

gereKkir.
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Ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hi-
simligr bulunan bakmakla yikimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin en-
gellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi icin di-

zenlemeler yapilir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik
arz eden gorevlerine atanabilmeleriicin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri
gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanliginca ha-
zirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeliicin bu
yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin goriisini almak suretiyle

bir personel ve atama plani hazirlar.
75. Soru: Karsilikli olarak yer degistirme nasil yapilir?

Cevap: Ayni Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsi-
Ukl olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine geti-

rilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.
76. Soru: Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri nasil yapilir?

Cevap: Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri Uzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde
derece ylkselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle
girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkindur. Kazanilmis hak derecele-
rinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile ka-
zanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden cok olmamasi ve memurlarin

istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski dere-

celerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kade-
meleri genel hikimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde
gecirdikleri sureler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C.
Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle] emeklilik yoninden eski

derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 incii maddesi kapsamina giren kurumlarla
bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hikimler uygulanir.
Ayni kanunun 4 Uncl maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna

tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen gi-
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ris derecelerinin Uzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleriicin kanuni bekleme
slrelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden sire kadar ilave

edilir.

77. Soru: Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi ile il-

gili dizenlemeler nelerdir?

Cevap: Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik derecele-
riyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara nak-

len atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok Uc derece

altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski dere-

celerine tekrar atanmalart mimkuinddr.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kade-
meleri genel hikimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde
gecirdikleri sireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C.
Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoninden eski

derecelerinde degerlendirilir.

78. Soru: Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulustan hizmet alma ile ilgili

diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda ku-
rumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her tc
yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleket-
lerin resmi' kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmi bir yila kadar aylik-

siz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci
memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen sireler icin emeklilik

haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hikimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya secme
ile ilgili hikimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslarara-
st kuruluslarda gecirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her
3 yili bir derece yikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde

degerlendirilir.
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79. Soru: Bilgilerini artirmak uzere dis memleketlere gonderilme ile ilgili esaslar

nelerdir?

Cevap: Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli me-
mur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,

bilgilerini artirmak veya staj yapmak Uzere dis memleketlere:
a) Kurumlarinca acilacak secme veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak génderilenlere, iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebi-

lir.Gerekirse bu stire en cok bir kat uzatilabilir.
Bilgilerini artirmak icin yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve yikimlilukleri:

78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligr sozlesme ile
istihdam edilenlerin sozlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu
burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun
gorilenler haric) aylik ve diger her tirli 6demeleri ile sézlesme Ucretlerinin Kanuni
kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60°ini Kurumlarindan alirlar. Bunlarin ka-
deme ilerlemesi; emeklilik ve diger bitiin haklari ve yikimlilikleri devam eder. Izin
bitiminde yol suresi haric 15 glin icinde gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarin-
ca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun gorulenlerin bu sireleri keseneklerinin
ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini

kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoninden eski derecelerinde degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve calisma
esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Baskanliginin gori-
sl Uzerine Disisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri tilkelerde strek-
li gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek
memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayligi tutari, digerlerine bu tutarin 2/3'G 6de-
nir. Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz
izin verilenler ile Cumhurbaskaninca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan disinda
gonderilenler haric olmak uzere, burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu mik-

tarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica odenir.
Bu suretle yapilacak fark odeme, her tirli vergiden mistesnadir.

Sirelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar cekilmis sayilirlar. Bu suretle ce-
kilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak uzere kendilerine kurumlarca

yapilmis bulunan butiin masraflari iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.
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Gorevlerine baslayip da yukimlu bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilan-
lar veya bir ceza sebebi ile memurluktan cikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin

eksik kalan kismiile orantili miktari iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

80. Soru: Bilgilerini artirmak lizere dis memleketlere gonderilme esaslari neler-
dir?

Cevap: Sahsen 0zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ma-
assiz izin verilenler disinda her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet memurlarinin
kurumlar itibariyla sayilari, Maliye Bakanliginin uygun gorusi alinmak suretiyle Dev-

let Personel Baskanliginin teklifi Gizerine Cumhurbaskani karari ile belirlenir.
81. Soru: Silah altina alinmada izin siiresi ne kadardir?

Cevap: Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet me-

murlari, silah altinda bulunduklari siirece izinli sayilirlar.

82. Soru: Askerlik ve terhis edilen Devlet memurlari ile ilgili diizenlemeler neler-
dir?

Cevap: Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya seferde muvazzaflik hizmeti di-
sinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari, 62

ve 63 Uncu maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hiikiimlerine tabidir.

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak uzere silah altina alinanlar-
dan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 gun icinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden

itibaren azami 30 giun icinde ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada
iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendi-
rilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri kadroda kazan-
diklari kademe ilerlemeleri ayrica g6z ontinde bulundurulur. Askerlik 6ncesi kademe
ilerlemeleri ile askerlikte gecen sure toplaminin 3 yili asan kismi usuld dairesinde
ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle

degerlendirilir.

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen sireleri asaletlerinin tasdikin-
den sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya secmeye tabi tutulmak suretiyle

derece yukseltilmesinde de degerlendirilir.
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Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyla veya
seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire icinde dere-
ce yukselmesi gerektiginde terhislerinden sonra acik kadro bulunmasi ve sinav veya
secmede basari gostermeleri sartiyla silah altinda gecen siireleri ylikselecekleri Gst
derecenin kademelerinde dikkate alinir.

83. Soru: Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari nelerdir?

Cevap: Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorev-
den uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine
kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yurutilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an
kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Ba-
kanliginin izni (mahalli'idarelerde izin sarti aranmaz] ile, aciktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 ay-
dan fazla devam eden siresi icin, kurum disindan veya aciktan atananlarla kurum
icinden ilkokul 0gretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atanan-
lara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi odenir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik
veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere bu hizmetlerle ilgili kad-
rolara vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum gorildigu takdirde
memurlara ucretsiz olarak vekaleten gordurilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kad-
rolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklari tarihten itibaren vekalet ay-
LG verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi glini gecmemek uzere calistiklari her
ay icin iki gtin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali
disinda Devlet memurlari icin 6ngorilen hikimler uygulanir.

84. Soru: Hangi kurum ve kuruluslarda ikinci gorev verilemez?
Cevap:

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,
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b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurum-

lar ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan banka ve kuru-

luslarda,

c¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda ka-

tilmalari ile vicut bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para édenemez ve

yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini ongoren hikumleri ile ha-
kem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi Encii-
meni baskanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli gorevlerinin devami niteliginde ol-
mayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma
kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma calismala-
rina katilanlar icin 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit

edilen ucretlerin odenmesine iliskin hiikimler saklidir.
85. Soru: ikinci gorev verilecek memurlar ve gérevler hangileridir?

Cevap: Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin ya-

ninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanligi kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye

dayanilarak memurlara gordirilmesi ongorilen sirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya

yetkili amir tarafindan uygun goridlmek sartiyla;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimya-

gerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin
yliksek miihendis, mihendis, yiksek mimar ve mimarlarca yuritilmesi gereken tek-

nik hizmetleri, Ikinci gorev olarak verilebilir.
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Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilce saglik midurlaga, il saglik middr yardimciligr, halk sagligr mu-
dirligu, halk sagligr middr yardimceilig, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip
yardimciligrile il saglik ve halk sagligi middurliiklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabip-

ler tarafindan yurdtilmesi ongorilen sube mudurlikleri,
b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligs,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigi, basyardimciligi ve yardimciligi gérevleri,

ikinci gorev olarak yaptirilabilir.
86. Soru: Ders gorevi verilecek memurlar hangileridir?

Cevap: Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuru-
luslarda ogretmen veya ogretim Uyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim
uyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara ucret ile ek ders gorevi

verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger

hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.
87. Soru: Birlesemeyecek gorevler hangileridir?

Cevap: Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden an-
cak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gorevi bu hilkmiin disindadir. Bir memurun

ustiinde birden cok Ucretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

88. Soru: Kadrolari kaldirilan Devlet memurlari ile ilgili yapilan diizenlemeler ne-

lerdir?

Cevap: Kadrosu kaldirilan memurlar, en gec alti ay icinde kendi kurumlarinda ni-
teliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani
bulunmamasi halinde ayni siire icinde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak lizere
Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar ku-
rumlarinda niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya ka-
dar eski kadrolarina ait mali'haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam

ederler.
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S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsa-
minda fiilen yapilmakta olan her turli 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari
yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tirli 6deme-
ler toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilin-
ceye kadar, atandiklari kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklari
baska kadrolarda kaldiklari siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak odenir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan
odemelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutarlari toplaminin yili icinde calisilan aylara
bolinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi aylik tutarina ilave edilir.
Fazla calisma lcreti, fiillen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders lcreti ve nobet tcreti
gibiilave bir calismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere Devlet Personel Baskanligina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda bulunan
kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tes-
pit edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirk bes giin icinde atamasi teklif edi-
lir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi
yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin icinde bu kurum
ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari
mudur ve daha Ust olanlar ile danisma islevlerine iliskin kadrolarda calisanlar Aras-
tirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

89. Soru: Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmasi nasil yapilir?

Cevap: Iki defadan fazla olmamak lizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenler-
den veya bu Kanun hiikimlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga don-
mek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasi-
mak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin
ayni kademesine veya 71 inci madde hikimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta
esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Ka-
nuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki
yil bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

90. Soru: Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi sartlari nelerdir?

Cevap: T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili
Kanunun 104 lncld maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamaya-
caklar haric) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kurumlarda bos kadro

bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler.
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91. Soru: Devlet memurlugundan cekilme ile ilgili yapilan diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek suretiyle

memurluktan cekilme isteginde bulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edil-
mesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti aran-

maksizin, cekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi

veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganusti mazeretle cekilenler, Ustiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler. (Madde: 94).

92. Soru: Cekilmede devir teslim siiresi ne kadardir?

Cevap: Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimlu olanlar, bu islem-
lerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim

islemleri icin gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir. (Madde: 95).
93. Soru: Olaganiistii yonetim hallerinde cekilme usulii nasildir?

Cevap: Olaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilmedikce

veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini birakamazlar. (Madde: 96).

94. Soru: Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari ile ilgili diizenleme-
ler nelerdir?

Cevap: Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak lzere;

A) 94 Ginci maddenin 2 nci ve 3 tincl fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler

alti ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94 Ginci maddenin 2 nci fikrasina uymadan

gorevlerinden ayrilanlar bir yil gecmeden,
C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,
D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hichir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.
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95. Soru: Hangi hallerde Devlet memurlugu sona erer?
Cevap: Devlet memurlarinin
a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan cikarilmasi;

b] Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasil-

masi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
c) Memurluktan cekilmesi;

c) istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmas;

d) Olim;

hallerinde memurlugu sona erer.

96. Soru: Devlet memurlarinin calisma saatleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar glnleri tatil olmak Uzere dizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate

alinmak suretiyle farkli calisma sureleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini

Cumartesi ve Pazardan baska glinler olarak tespit edebilir.

97. Soru: Giinliik calisma saatlerinin tespitini diizenlemeye yetkili kurum/kurullar
hangileridir?

Cevap: Glnlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolge-
lerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca illerde valiler tara-

findan tespit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari goz
onunde bulundurulmak suretiyle glinlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle

dinlenme sireleri merkezde ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkli belirlenebilir.

Memurlarin yurdattikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen
calisma saat ve sireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin calisabilmeleri mimkiin-

dir. Bu hususailiskin us(l ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.
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98. Soru: Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usu-

Liiniin tespiti nasil yapiir?

Cevap: Gununyirmi dort saatinde devamUlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet me-

murlarinin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dor-
diincl haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi dordiincl haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki yil slireyle gece ndobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

99. Soru: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
yil dahil) olanlar icin kac giindiir?

Cevap: 20 gln.

100. Soru: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti on yildan fazla olanlar icin
kac glindur?

Cevap: 30 gln.

101. Soru: Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en cok kac giin eklene-
bilir?

Cevap: Ikiser giin.
102. Soru: Yillik izinlerin kullanilisi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yillk izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore ki-
sim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cariyil ile bir

onceki yil haric, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve

diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ila-

veten bir aylik saglik izni verilir.
103. Soru: Mazeret izinleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6nce-
si sekiz haftalik analik izni sliresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihin-

den sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip
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raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan dnceki lic haftaya kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum dncesinde bu rapora dayanarak fiilen ca-
listigi sureler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gercekles-
mesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan bolimi de dogum son-
rasi analik izni suiresine ilave edilir. Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken
tarihten once gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi
gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limu halinde, istegi lizerine me-
mur olan babaya anne icin 6ngoriilen siire kadar izin verilir. Uc yasini doldurmamis
bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur ol-
mayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari

verilmeden dnce cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi izerine on gin babalik izni; kendi-
sinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,

baba ve kardesinin olimu hallerinde istegi Uzerine yedi gin izin verilir.

C) (A) ve (B]) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim ami-
rinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler haric olmak Uzere,
ayni usdlle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin,

yillik izinden dusuldr.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesiicin dogum sonrasi analik izni stiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde Uc saat, ikinci alti ayda ginde birbucuk saat st
izni verilir. Stt izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez kullanilacagi hususun-

da, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan cocugu-
nun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ytizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sa-
dece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya béliimler halinde

on guiine kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istedi halinde cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Uzere ayrica st izni verilmek-

sizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARINA YONETICI SECME SINAVINA HAZIRLIK KITABI



MEVZUAT / Devlet Memurlari Kanunu (657)

slireyle glinlik calisma siiresinin yarisi kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu siire-
lere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay
icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak
uygulanir. Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de, istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun calisa-

cagi sireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tirli 6demeler haric

mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz. (Madde:104).
104. Soru: Hastalik ve refakat izinleri nasil diizenlenmistir?
Cevap:

Memura, aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum
uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac gosteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin

verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigi tedavi siire-

leri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami slireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahall’
usiile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hasta-
Uginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci
fikrada belirtilen sireler kadar uzatilir, bu slirenin sonunda da iyilesemeyen memur

hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek

istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldirlya ugrayan veya bir

meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve slreleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri
Bakanliklari ile Sosyal Givenlik Kurumunun gorisleri alinarak Devlet Personel Bas-

kanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
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Ayrica, memurun bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdir-
de hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklari

korunarak, uc aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilir.
(Madde:105).

105. Soru: Ayliksiz izinler nasil diizenlenmistir?
Cevap:

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri izerine onsekiz aya kadar
ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 (inci madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
siiresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri tzerine yirmidort aya

kadar ayliksiz izin verilir.

C) Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, 104 Gincli maddenin (A] fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya
ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden iti-
baren, istekleri tGzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki
esin memur olmasi durumunda bu stire, eslerin talebi tGzerine yirmidort aylik sireyi

gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin veri-
lenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek tGizere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az
alti ay siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grenci-
lerin memur olan esleriile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine

gorev veya ogrenim stiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan slreler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak Uzere,
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganisti hal veya genel hayata
muessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev
yapmak uzere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki go-
rev slreleriicinde bu fikra hikmu uygulanmaz.
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F) Ayliksiz izin siresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalk-
masi halinde, on glin icinde goreve donllmesi zorunludur. Ayliksiz izin sliresinin biti-
minde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gorevine donmeyen-

ler, memuriyetten cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak

ayliksiz izinli sayilir.

106. Soru: Memur bilgi sistemi ve ozliik dosyasi hangi amacla kullanilir, ozliik dos-
yasinda hangi belgeler bulunur?

Cevap:

Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutula-

cak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zlik dosyasi tutulur.

Ozlik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, so-
rusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dil ve basari belgesi verilmesine

iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, de-
rece yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilme-

sinde, hizmet gerekleri yaninda ozlik dosyalari g6z oniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin

usdl ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.
107. Soru: Basari ve iistiin basari degerlendirilmesi nasil yapilir?
Cevap:

Gorevli olduklari kurumlarda olaganusti gayret ve calismalari ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda dnemli dlctide tasarruf saglanma-
sinda, kamu zararinin olusmasinin onlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarinin
onemli 6lciide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin Uzerinde arti-
rilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkez-
de bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari bel-
gesi verilebilir. Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlariicin Milli' Savunma
Bakani bu yetkisini devredebilir. Uc defa basari belgesi alanlara iistiin basari belgesi

verilir.
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Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun gorilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge
dahil) % 200°tne kadar odil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali'yilicinde 6dillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Gimrik Mistesarligi, Milli Egitim Bakanli-
gr ve Emniyet Genel Mudirligi ile Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Givenlik
Komutanligi kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde ddillendirilen
personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari yiriutmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini goz oniin-
de bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lcmek Uzere, Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisi alinmak kaydiyla, degerlendirme olcitleri be-
lirleyebilir.

108. Soru: Devlet memurlarinin kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini sag-
lamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonetmelik-
lerin Devlet memuru olarak emrettigi ddevleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi
isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore uygulanacak disiplin
cezalari hangileridir?

Cevap:

1) Uyarma

2] Kinama

3] Ayliktan kesme

4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
5) Devlet memurlugundan cikarma

109. Soru: Memura gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesi hangi disiplin cezasini tanimlamaktadir?

Cevap: Uyarma.
110. Soru: Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde ku-
rumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi bel-
ge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek
veya dizensiz davranmak,
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b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini

terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gérevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

111. Soru: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildi-
rilmesi hangi disiplin cezasini tanimlamaktadir?

Cevap: Kinama.
112. Soru: Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde ku-
rumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi bel-

ge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazanc getiren stirekli faa-

liyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,
c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte

davranislarda bulunmak,
e) Devlete ait resmi arac, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulun-

mak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya hareketle satasmak,
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1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi

yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

jl Verilen emirlere itiraz etmek,

k] Borclarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
l) Kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumla-

rina bilgi veya demec vermek.

113. Soru: Ayliktan kesme cezasi gerektiren hallerde memurun briit ayligindan
hangi oranlarda kesinti yapilir?

Cevap: 1/30 - 1/8 arasinda.
114. Soru: Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller hangileridir?
Cevap:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev ma-
hallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili res-

mi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin

kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlariicerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla

izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

gl ...

h ...

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte dav-

ranislarda bulunmak,

0.
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115. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi kac yil olarak uygulanir?
Cevap: 1-3 yil.

116. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller
hangileridir?

Cevap:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiclik distiriici veya asagilayici fiil ve hare-

ketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla

izinsiz kullanmak veya kullandirmak,
f) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

gl ...

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazanc getirici faaliyet-

lerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inanc, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulun-

mak,
jl Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak

veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statlistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gos-
termeksizin 6deme kabiliyetinin Gstiinde borclanmak ve borclarini 6demedeki tutum
ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin

borcunu 6demeden yurda donmek,
n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
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117. Soru: Devlet memurlugundan cikarma cezasi alanlar tekrar Devlet memuru
olabilir mi?

Cevap: Devlet memurlugundan cikarma cezasi, Devlet memurluguna bir daha atan-

mamak Uzere uygulanan bir disiplin cezasidir.

118. Soru: Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller hangi-
leridir?

Cevap:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini boz-
mak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yurutilmesini engelleme, isi yavaslatma ve
grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bun-

lari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi

bir yerine asmak veya teshir etmek,
c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak (...) bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev

veya emirleri yapmamak,
f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utanc verici

hareketlerde bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini disirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum

ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri isle-

mek.

U Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu 6rgitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgdtleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandir-

mak, bu orgutlerin propagandasini yapmak.
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119. Soru: Disiplin cezalarinin tekerriiriinde yapilmasi gereken islemler nelerdir?

Cevap: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dos-
yasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir.
Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin G¢lincl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve odil veya basari belgesi
alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agir-
lklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari ve-
rilir.

120. Soru: Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademe-

lerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde hangi ceza verilir?

Cevap: Brit ayliklarinin V"G - 2'si kesilir ve tekerririnde gorevlerine son verilir.
Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler kap-
samina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel
teskil etmez.

121. Soru: Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar hangileridir?
Cevap:
1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;

2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki di-
siplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullari-
nin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

3) Devlet memurlugundan cikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memu-
run bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

122. Soru: Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza verme tayinine
yetkisi var midir?

Cevap: Disiplin kurulu ve ylksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yok-
tur, cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde
baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri sak-
ldir.
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123. Soru: Disiplin sorusturmasina baslamada ceza zamanasimi ne kadardir?

Cevap: Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu

fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarin-

da bir ay icinde disiplin sorusturmasina,
b] Memurluktan cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

124. Soru: Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren ne
kadar siire icinde disiplin cezasi verilmedigi taktirde ceza verme yetkisi zamana-
simina ugrar?

Cevap: Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki

yilicinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

125. Soru: Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorustur-
manin tamamlandigi giinden itibaren kac giin icinde vermek zorundadirlar?

Cevap: 15 gln.

126. Soru: Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorus-
turma dosyasi, kararini bildirmek ilizere yetkili disiplin kuruluna kac icinde tevdi
edilir?

Cevap: 15 giln.

127. Soru: Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren kac giin icinde sorustur-
ma evrakina gore kararini bildirir?

Cevap: 30 glin.

128. Soru: Memurluktan cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuru-
luna tevdiinden itibaren ne kadar siire icinde kurulca karara baglanir?

Cevap: Azami alti ay icinde karara baglanir.
129. Soru: Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii nasil diizenlenmistir?

Cevap: Yuksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye,
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten

dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.
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Hakkinda memurluktan cikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incele-
meye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda so6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

130. Soru: Disiplin cezasi vermeden once memura en az kac giinden az olmamak
Uzere savunma siiresi verilir?

Cevap: Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak lizere

verdigi sure icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma
hakkindan vazgecmis sayilir.

131. Soru: Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasi bir arada yiiriitilebilir mi?

Cevap: Ayni olaydan dolayl memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya bas-
lanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahk{m olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 tinci maddesinde
sayilan kuruluslarda calisan personel hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasin-
da isledikleri suclarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari sorgu hakimlik-
leri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan
sorusturma sonunda duzenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepna-
me veya lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinles-
mis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa
gonderilir.

132. Soru: Disiplin cezalarinin uygulanmasi nasil diizenlenmistir?

Cevap: Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygu-
lanir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan cikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

133. Soru: Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
kac yil siire ile daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha
ustii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en list yonetici kadrolarina, diizenleyici
ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiyiikelci kadrolarina
atanamazlar?

Cevap: Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire
baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en ust
yonetici kadrolarina, dizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve Uyeliklerine,
vali ve buyukelci kadrolarina atanamazlar.
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134. Soru: Disiplin cezalari kac yil sonra ozliik dosyasindan silinir?

Cevap: Disiplin cezalari memurun 0zlik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan

cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur;
1) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene,

2) Diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak,

verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte gorilirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar ozlik dos-

yasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan cikarilmasinda di-

siplin kurulunun mitalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmu uygulanir.
135. Soru: Disiplin kurullarinin diizenlenme sekilleri nasildir?
Cevap: Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak Uzere;

Kurum merkezinde bir Yiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore calisan
kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim mudurlik-

lerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Uyelerinin gorev suresi, gorisme ve karar usull, hangi me-
murlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygu-
lanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Cumhurbaskaninca

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
136. Soru: Disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlar nasil diizenlenmistir?

Cevap: Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezala-
rina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuk-

sek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde iti-

raz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

ltiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren

otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi hafif-

letebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
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137. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbirinin amaci nedir?

Cevap: Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, go-
revi basinda kalmasinda sakinca gorilecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati
bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.
138. Soru: Gorevden uzaklastirmaya kimler yetkilidir?

Cevap:

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel midirlik mufettisleri;

c) illerde valiler;

c) ilcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati

sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir. (Madde:138).

139. Soru: Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu nedir?

Cevap: Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gorevden uzaklastir-

may! izleyen 10 is guni icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya bas-
lamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
140. Soru: Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma tedbiri uygulana-
bilir mi?

Cevap: Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138

inci maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler. (Madde:140).

141. Soru: Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve

yikimliiliikleri nelerdir?

Cevap: Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu sire icinde ayliklarinin Ucte
ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun ongordigu sosyal hak ve yardimlardan faydalan-

maya devam ederler.
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143 Uncl maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan Ucte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gecirdikleri sure, dere-
celerindeki kademe ilerlemesinde ve bu surenin derece ylkselmesi icin gerekli en az
bekleme siresini asan kismi, Ust dereceye yikselmeleri halinde, bu derecede kade-

me ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
142. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri hangi hallerde kaldiritir?

Cevap: Sorusturma sonunda disiplin yliziinden memurluktan cikarma veya cezai bir
islem uygulanmasina lizum kalmayan Devlet memurlari icin alinmis olan gorevden
uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Mufettisler tarafindan gérevden

uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir,

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu a hUkmu uy-
gulanir. (Madde:142).

143. Soru: Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller nelerdir?
Cevap: Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b] Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

c) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olma-

yacak bir ceza ile hikimlu olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi Gizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kal-
dirilir. (Madde:143).

144. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdir hakki var

midir?

Cevap: 140 inci ve 142 nci maddelerde 143 Uncid maddenin a, b, c¢ fikralarinda yazili
olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya
konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldi-

rilabilir.

145. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri bir disiplin kovusturmasi icabindan oldu-
gu takdirde en cok kac ay devam edebilir?

Cevap: Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
en cok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde

memur gorevine baslatilir.
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146. Soru: Gorevden uzaklastirma tedbiri ceza kovusturmasi icabinda oldugu tak-

dirde nasil bir yol izlenmesi gerekir?

Cevap: Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya
yetkili amir (Mifettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya
yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine déniip donme-

mesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.
147. Soru: isin dzelligine, giicliigiine ve riskine gore 6denen zamlar nelerdir?
Cevap:

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan giic olan islerde calisanlara is giicligu

zammi,
b) Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara is riski zamm,

c) Sayistay’a hesap vermekle yikimli olan saymanlarla, vezne acigindan malen so-

rumlu olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gliclik

bulunan elemanlar icin temininde guclik zamsmmi,
odenir.

148. Soru: Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet sii-
resi, kadro iinvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goz oniine alinarak
bu Kanunda belirtilen en yliksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil] briit

tutarina gore odenen tazminatlar hangileridir?
Cevap:

1) Ozel Hizmet Tazminat

2) Egitim, Ogretim Tazminati

3) Din Hizmetleri Tazminat

4) Emniyet Hizmetleri Tazminati

5) Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati

6) Denetim Tazminati

7) Adalet Hizmetleri Tazminati
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149. Soru: Zam ve tazminatlarda hangi hallerde eksik 6deme yapilir?
Cevap:
a) Saglik kurulu raporu lzerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac gosteren has-

taliga yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gérdiikleri
tedavi sureleri, haric olmak tzere bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin streleri
toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan sirelere isabet eden zam ve tazminatlar %
25 eksik odenir.

150. Soru: Ders ve konferans ucretleri ile ilgili yapilan diizenlemeler nelerdir?
Cevap:

Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gdrevi verilenlere, ders saati
basina glindiiz 6gretimi icin 140, orglin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar glinleriile saat 18.00°den sonra baslayan ogretim fa-
aliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile

carpimindan olusan miktar Uzerinden ek ders Ucreti 6denir.

Bu Ucretler, 6zel egitime muhtac 6grencilerin egitim ve 6gretim gordiigu kurumlarda
gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak acilan 6zel sinif 6g-
retmenlerine ve cezaevlerinde gérevli 6gretmenlere %25, Milli Egitim Bakanligi Or-
glin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev

alan yonetici ve ogretmenlere %100 fazlasiyla cdenir.

Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek uzere yliksekogretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hikimlerine gore ek ders

ucreti odenir.

Konferans Ucreti her yil butce kanunlarinda gosterilir.
151. Soru: Aile yardimi 6denegi hangi hallerde verilir?
Cevap:

Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya
herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan

her biri icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tzere 0-6 yas grubun-
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da yer alan cocuklar icin bir kat artirimli) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde
edilecek miktar tizerinden 6denir.) Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme geregi
cocuklariicin yapilan aile yardimi 6denegi daha distik ise, yalniz aradaki fark odenir.
Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Cumhurbaskani
yetkilidir.

Dul memurlarin cocuklari icin yukaridaki fikralar hilkmd uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda ve-

rilecegini de kararinda belirtir.
Devlet memurunun, gecimini sagladigi Uvey cocuklariicin de bu 6denek verilir.

Memur, es icin 6denen aile yardimi édenegine evlendigi; cocuk icin 6denen yardima

da cocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Memur, es icin ddenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin
olimi, cocuk icin 0denen yardim odenegi hakkini da cocugun olimdu veya 206 nci

maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.
152. Soru: Hangi hallerde aile 6denegi yardimi verilmez?

Cevap:

1. Evlenen cocuklar,

2. 25 yasini dolduran cocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklart ile
calisamayacak derecede mallllikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler

icin siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne se-
kilde olursa olsun menfaat karsiligi calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil

devresinde calisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar.

153. Soru: Mecburi hizmetle ilgili yiikiimliiliikler ve diizenlemeler nelerdir?
Cevap:

Mecburi hizmetle yikimlid bulunanlar yetistirme, egitim veya staj sirelerinin bitimin-

den itibaren en cok iki ay icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.
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Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en gec 3 ay icinde bir géreve atanmayanlarin mecburi
hizmet yikimlilikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gére krediye dontsti-
rilmesi istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandigi tarihten baslar. Bu du-
rumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarari tazminle

yukuimluddurler.

b) Basvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol gider-
leri de dahil olmak uzere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan bitin giderleri

ylzde elli fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

c) Atanip da yikimli bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza
sebebiyle memurluktan cikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi

ile orantili tutari ylizde elli fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine lizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanlginin uygun
gorusine dayanilarak Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi hizmet yikim-

lilukleri krediye donusturulebilir.

e) itk ve orta dereceli okullarile, kurslarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan okutulan
parasiz yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslar-
da ihtiyac olmamasi halinde Milli Egitim Bakanligi bunlarin mecburi hizmet yikim-
lildgund kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi bir

aylik stire verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.
Askerlikte gecen slire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina secilenlerin yukumlulukleri secil-

dikleri slirece ertelenir.
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